
وم�ؤ�س�سة  الدولية  العمل  ومنظمة  العربية  العمل  ومنظمة 

التدريب الأوروبية ومنظمة الألك�سو ومنظمة الأي�س�سكو ومنظمة 

بون  للتنمية وجامعة  الألمانية  والمنظمة  الفل�سطينية  التحرير 

وغيرها.

�أدائه  وح�سن  الفكرية،  و�إنجازاته  العالية،  لكفاءاته  تقديراً 

البلاد، وخارجها  داخل  الطيبة  �سمعته  �إلى  �إ�اضفة  العمل  في 

نال المغفور له ب�إذن الله معالي الدكتور منذر الم�صري عددا 

من الأو�سمة المحلية والأجنبية، منها و�سام الكوكب )الأردني( 

الدرجة  من  )الأردن���ي(  الكوكب  و�سام  الأول���ى،  الدرجة  من 

الثانية،  الدرجة  من  )الأردن���ي(  الا�ستقلال  و�سام  الثانية، 

و�سام المعلم الأردني من الدرجة الممتازة، الو�سام النم�ساوي 

 Jan Amos( كومينيو�س  �أم��و���س  ج��ان  ميدالية  الف�ضي، 

العرب،قلادة  الك�اشفة  روّاد  Comenius Medal(، قلادة 

الك�اشف العربي.

�اشرك في عدد كبير من المجال�س والم�ؤ�س�سات والمنظمات في 

المجلاات الاجتماعية والتربوية والاقت�اصدية محلياً وعربياً ودولياً.

وم�ؤتمرات  مجلّات  في  ودرا�سة  بحثاً  �سبعين  من  �أكثر  ن�شر 

محلية وعربية ودولية.

تكنولوجيا  مجلاات  في  كتاباً  �أربعين  من  �أكثر  منفرداً  ف 
ّ
�ألـ

الكهرباء والتنمية الب�شرية والتربية 

وله  المهني،  والتدريب  والتعليم 

دي����وان ���ش��ع��ر ب��ع��ن��وان »ال��ق��د���س: 

م��دي��ن��ة ال�����س�الم ال���دام���ي«. وم��ن 

»اقت�اصديات  الحديثة  م�ؤلفاته 

ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب ال��م��ه��ن��ي« 

و»العولمة وتنمية الموارد الب�شرية« 

المعرفي  والانفجار  و»المعلوماتية 

 Vocational و  وال�����ش��ب��اب« 

 Education: The Way

.Ahead

المفتوحة  القد�س  جامعة  دعم  في  ومميز  بارز  دور  له  كان 

بعد،  عن  والتعليم  المفتوح  التعليم  مجال  في  الرائد  ودوره��ا 

والبحث  والتدريب  العالي  التعليم  فر�ص  توفير  في  وجهودها 

كافة  في  العربي  ال�شعب  فئات  من  ممكن  عدد  لأكبر  العلمي 

�أقطاره. 

والتعليم  المفتوح  للتعليم  العربية  ال�شبكة  �أحد م�ؤ�س�سي  كان 

عن بعد التي ان�شئت في عمان بتاريخ 1996/6/22 ، )مقرها 

مدينة  الدائم  ومقرها   – المفتوحة  القد�س  جامعة  الم�ؤقت 

القد�س ال�شريف بعد تحريرها(. كما انتخب �أميناً عاماً لل�شبكة 

من قبل الجمعية العمومية لل�شبكة والذي عقد في عمان بتاريخ 

2003/1/1 وحتى تاريخ وفاته، ومما يجدر ذكره انه تم خلال 

فترة توليته الأمانة العامة لل�شبكة عقد خم�سة م�ؤتمرات علمية 

ع�شر  ثلاثة  وطباعة  انجاز  – وتم  تدريبية  دورة  ع�شر  و�سبعة 

�إ�صداراً بالإ�اضفة �إلى قبول ال�شبكة ع�ضواً مراقباً في المجل�س 

الاقت�اصدي والاجتماعي لجامعة الدول العربية. 

كما �شغل من�صب الأمين العام لجمعية الك�اشفة والمر�شدات 

الأردنية.

�أما  والعربية  والفل�سطينية  الأردن��ي��ة  ال�صحافة  نعته  لقد 

ال�صحفي المبدع �سلطان الحطاب فقد قال فيه في منبر الر�أي 
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تحت عنوان »رحل منذر الم�صري وبقيت �أخلاقه«:

»لم �أعرف �شخ�اًص مثابراً مخل�اًص في عمله م�ؤمنا به محبا 

رحل  ال��ذي  الم�صري  منذر  عرفت  كما  عليه  حري�اًص  للخير 

�أنجز فيه الكثير، و�آخره  وهو يم�سك على التزامه بعمله الذي 

�أبو  رح��ل  الب�شرية،  ال��م��وارد  لتنمية  الوطني  المركز  رئا�سة 

التعليم المهني، المعلم، والوزير، وخبير التعليم التقني، رحل 

المثقف و�اصحب الدكتوراه من بريطانيا ابن نابل�س الذي ع�شق 

�اصحب  ال�اشعر  رحل  عمله  خطوات  ب��ذار  فيها  وزرع  ترابها 

ديوان: »القد�س مدينة ال�سلام الدامي«، رحل وبقيت �أخلاقه، 

فقد كان منتميا لامته و�شعبه وقد عك�س �شعره �شخ�صيته فقد 

فيه  وتنوعت  العامودي  ال�شعر  وكتب  طوقان  ب�إبراهيم  ت�أثر 

مو�ضوعاته، فمن قلقه على التعليم قد كُلفَ بو�ضع خطة طموحة 

للتطوير التربوي عام 1988 بتكليف من المغفور له ب�إذن الله 

تعالى الملك الح�سين، وتوجيه من الأمير الح�سن بن طلال.

ولم  �ضغينة،  يحمل  ول��م  وا�صف  �أب��و  الم�صري  منذر  رح��ل 

يعرف قلبه الطفل كراهية، ظل محباً لمن عمل معهم وعملوا 

معه كان �أبا نموذجياً وزوجاً نموذجياً، كان مخل�اص بعمله �أنجز 

الكثير و�سخر عمله ومعرفته في بناء الأجيال«. 

مثال  وكان  �أجلهما  من  وعمل  والأردن  فل�سطين  �أحب  لقد   

الأردني والفل�سطيني والعربي المحب لوطنه. انتقل �أبو وا�صف 

�إلى رحمه الله تعالى ع�صر يوم الاثنين 2010/9/6 ، الموافق 

ا�ستلمت  وق��د  عمان.   / العا�صمة  في  ه��ـ،   1431 رم�اضن   27

الأمانة العامة لل�شبكة العديد من برقيات ور�سائل التعازي من 

�أع�اضء ال�شبكة �أفراداً وم�ؤ�س�سات.

ال�صديقين  و�أدخله ف�سيح جناته، مع  وا�صف  �أبا  »رحم الله 

في �أعلى عليين ب�إذن الله«.

�إعداد : رئي�س التحرير
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المجتمع المدنـي وبدائل تمويــل التعليم الجـــامعي         

�إعداد : د. حجاج مبارك حجاج العجمي

�أ�ستاذ م�ساعد بق�سم الأ�صول والإدارة التربوية

)كلية التربية الأ�سا�سية(

المحور ال�ساد�س: دور م�ؤ�س�سات المجتمع والمنظمات الدولية في الإ�صلاح

تهدف الورقة الحالية �إلى بيان التحديات التي تواجه 

الطلب  مقدمتها  في  ي�أتي  والتي  الجامعي،  التعليم 

الاجتماعي المتزايد على التعليم ب�صفة عامة، والتعليم 

الجامعي تحديدًا، مما �أثر بال�سلب على فاعلية العملية 

وارتفاع  التدري�س،  قاعات  ازدح��ام  ظل  في  التعليمية 

العلمية  التجهيزات  وانخفا�ض  ال��م��درج��ات،  كثافة 

على  الجامعات  ق��درة  �ضعف  �إل��ى  �إ�اضفة  وال��م��ادي��ة، 

التعليمية،  للعملية  المطلوبة  المالية  الأعباء  مواجهة 

�أ�ساليب  عن  الدءوب  البحث  بال�ضرورة  ا�ستدعي  وهو 

كافة  ت�اضفر  ت�ستدعي  تقليدية،  غير  تمويلية  وبدائل 

الجهود، والأطراف ذات العلاقة بالتعليم الجامعي.

يلعبه  �أن  يمكن  الذي  الدور  تحديدا  الورقة  وتتناول 

وذلك  الجامعي،  التعليم  تمويل  في  المدني  المجتمع 

من خلال تناول النقاط التالية: ن�ش�أة مفهوم المجتمع 

فل�سفة  درا�سته،  مداخل  مكوناته،  تعريفه،  المدني، 

التعليم  تمويل  م�����ص��ادر  ال��ج��ام��ع��ي،  التعليم  تمويل 

التعليم  تمويل  �صعوبات  التمويل،  نظم  الجامعي، 

تمويل  في  الجديدة  الم�اصدر  بع�ض  دور  الجامعي، 

التعليم الجامعي.

- تتمة ن�شر محاور الم�ؤتمر العلمي الخام�س والتي تم ن�شر الخم�سة الأولى منها في العدد ال�سابق -
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دور بع�ض الهيئات الدولية في دعم مرحلة الطفولة المبكرة         

من خلال الجمعيات الأهلية الو�سيطة: درا�سة ا�ست�شرافية
�إعداد : د. رماز حمدي محمد �إبراهيم، مدر�س بق�سم تربية الطفل 

كلية التربية جامعة �أ�سيوط

د. �صلاح عبد الله محمد ح�سن، مدر�س بق�سم �أ�صول التربية كلية 

التربية  جامعة �أ�سيوط

المحور ال�ساد�س: دور م�ؤ�س�سات المجتمع والمنظمات الدولية في الإ�صلاح

وقد هدفت الدرا�سة الحالية �إلى التعرف على دور بع�ض 

والتي تعمل في م�صر من خلال عدد من  الدولية  الهيئات 

�أهم  على  الوقوف  ثم  ومن  الو�سيطة.  الأهلية  الجمعيات 

الأدوار التى تقوم بها هذه الجمعيات �سواء �أدوار اجتماعية، 

ثقافية، تعليمية �أو �أدوار في دعم التنمية الب�شرية، بالإ�اضفة 

�إلى التعرف على �أهم المعوقات التي تواجه هذه الجمعيات 

هذه  دور  لتفعيل  م�ستقبلي  ت�صور  اقتراح  ثم  ومن  الأهلية. 

الجمعيات في مرحلة ريا�ض الأطفال. 

وقد تناولت الدرا�سة �أربعة محاور رئي�سية هى:

دواع��ي  ح��ول  ع��ام  نظري  �إط��ار  والثاني:  الأول  المحور 

ومحلياً،  عالمياً  المبكرة  الطفولة  بمرحلة  الاه��ت��م��ام 

في  المرحلة  هذه  في  للطفل  توافرها  الواجب  والمتطلبات 

على  التعرف  �إلى  بالإ�اضفة  الم�ستقبلية،  التحديات  �ضوء 

التي  الدولية  الهيئات  بع�ض  قبل  م��ن  الاهتمام  مظاهر 

على  الو�سيطة  الأهلية  الجمعيات  بع�ض  خ�الل  من  تعمل 

المبكرة في م�صر ب�صفة عامة وفي  الطفولة  دعم مرحلة 

محافظة �أ�سيوط خا�صة.

الراهن  الو�ضع  لتحديد  ميدانية  درا�سة  الثالث:  المحور 

للدور الذي تقوم به هذه الهيئات والجمعيات الأهلية، ومن 

ثم تحديد واقع الخدمات الثقافية والاجتماعية والتعليمية، 

تقدمها  التي  الب�شرية  التنمية  دعم  �إلى خدمات  بالإ�اضفة 

هذه الجمعيات، والوقوف على �أهم المعوقات التي تواجهها.

المحور الرابع: و�ضع ت�صور مقترح لتدعيم دور الهيئات 

الدولية من خلال بع�ض الجمعيات الأهلية الو�سيطة في دعم 

مرحلة الطفولة المبكرة وبالتالي زيادة ن�سبة الا�ستيعاب 
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المحور ال�ساد�س: دور م�ؤ�س�سات المجتمع والمنظمات الدولية في الإ�صلاح

المقدمة وتحديد الم�شكلة :-   

تبنى عملية التطوير في �أي م�ؤ�س�سة علمية على مجموعة من 

الأ�س�س التي لا يمكن �إغفالها �أو تجاوزها في عملية التطوير، 

والتي من بينها الحقائق العلمية عن ماهية التطوير ومبادئه، 

و�أدبيات التطوير علاوة على تجارب الدول الرائدة في المجال. 

وت�ؤكد الدرا�سات المختلفة في مجال التطوير الجامعي على 

والم�ستهدفة من  المعنية  الفئات  و�آراء  رغبات  �أهمية مراعاة 

التدري�س  هيئه  �أع�اضء  ال�سادة  وفي مقدمتهم  التطوير  عملية 

والطلاب. 

ب�صدد  العزيز  عبد  الملك  جامعة  التربية  كلية  لأن  ونظراً 

 1435  -1430( الأولى  الخم�سيه  الإ�ستراتيجية  خطتها  و�ضع 

التي  الأ�س�س  �أهم  من   �إن  ر�أت  فقد  م(   2015  -2010( هـ( 

ر�أى  ا�ستطلاع  هو  الإ�ستراتيجية  خطتها  عليها  تقوم  �أن  يجب 

والجوانب  القطاعات  عن  والطلاب  التدري�س  هيئة  �أع�اضء 

الإ�ستراتيجية  الخطة  ت�شملها  �أن  يجب  التي  بالتطوير  الأولى 

الخم�سية. لذا قمنا بهذه الدرا�سة. 

�أهداف الدرا�سة 

تحاول الدرا�سة بلوغ الأهداف التالية :- 

تحديد الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي من وجهة 

جامعة  التربية  بكلية  والطلاب  التدري�س  هيئة  �أع�اضء  نظر 

الملك عبد العزيز. 

تحديد الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي من وجهة 

نظر �أع�اضء هيئة التدري�س.

تحديد الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي من وجهة 

نظرا لطلاب.

الوقوف على الفروق بين وجهتي نظر �أع�اضء هيئة التدري�س 

والطلاب في الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي.

الوقوف على ت�أثير التخ�ص�ص )علمي – �أدبي( على ت�شكيل 

�إعداد : 

- د. نايف بن عابد الزارع 

وكيل الكلية للتطوير بكلية التربية - جامعة الملك عبد العزيز

- د. خالد عبد الحميد عثمان

رئي�س وحدة التخطيط الإ�ستراتيجى- كلية التربية جامعة الملك عبد 

العزيز- ع�ضو هيئة التدري�س بكلية التربية جامعة حلوان

الجوانب  في  الطلاب  و  التدري�س  هيئة  �أع�اضء  نظر  وجهة 

الأولى بعملية التطوير الجامعي.

الوقوف على ت�أثير التخ�ص�ص )علمي – �أدبي( على ت�شكيل 

الأولى بعملية  الجوانب  التدري�س في  �أع�اضء هيئة  وجهة نظر 

التطوير الجامعي. 

– �أدبي( على ت�شكيل  ت�أثير التخ�ص�ص )علمي  الوقوف على 

وجهة نظر الطلاب في الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي.

نظر  وجهة  ت�شكيل  على  الزمن  متغير  ت�أثير  على  الوقوف 

بعملية  الأول��ى  الجوانب  في  والطلاب  التدري�س  هيئة  �أع�اضء 

التطوير الجامعي. 

الوقوف على ت�أثير متغير �سنوات الخبرة )10 �سنوات ف�أقل 

– �أكثر من 10 �سنوات( على ت�شكيل وجهة نظر �أع�اضء هيئة 
التدري�س في الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي.

)عامين  الدرا�سة  �سنوات  متغير  ت�أثير  على  الوقوف   )10

في  الطلاب  نظر  وجهة  ت�شكيل  على  ف�أكثر(  ث�الث   – ف�أقل 

الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي. 

�أهمية الدرا�سة 

تتحد �أهمية الدرا�سة في الجوانب التالية :- 

من  للتطوير  الأول��ى  الجوانب  عن  ومعلومات  بيانات  توفير 

وجهة نظر �أع�اضء هيئة التدري�س.

�أولويات عملية التطوير الجامعي لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والطلاب بكلية التربية، جامعة الملك عبد العزيز
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من  بالتطوير  الأولى  الجوانب  عن  ومعلومات  بيانات  توفير 

وجهة نظر الطلاب. 

الخطة  لر�سم  الأ�سا�سية  القاعدة  الدرا�سة  نتائج  ت�شكل 

عبد  الملك  جامعة  التربية  لكلية  الخم�سية  الإ�ستراتيجية 

العزيز. 

�أ�سئلة الدرا�سة

تحاول الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة التالية :-

ما الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي من وجهة نظر 

الملك  جامعة  التربية  بكلية  والطلاب  التدري�س  هيئة  �أع�اضء 

عبدا لعزيز؟

وجهة  من  الجامعي  التطوير  بعملية  الأول���ى  الجوانب  ما 

عبد  الملك  التربية جامعة  بكلية  التدري�س  هيئة  �أع�اضء  نظر 

العزيز؟ ما الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي من وجهة 

نظر الطلاب بكلية التربية جامعة الملك عبد العزيز؟ 

التدري�س  هيئة  �أع�اضء  نظر  وجهتي  بين  ف��روق  توجد  هل 

والطلاب في الجوانب الأولى بعملية التطوير الجامعي؟

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

التدري�س والطلاب باختلاف نوع  �أع�اضء هيئة  الجامعي لدى 

التخ�ص�ص )علمي - �أدبي(؟ 

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

الجامعي لدى �أع�اضء هيئة التدري�س باختلاف نوع التخ�ص�ص 

)علمي - �أدبي(؟ 

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

 - )علمي  التخ�ص�ص  نوع  باختلاف  الطلاب  لدى  الجامعي 

�أدبي(؟

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

الجامعي لدى �أع�اضء هيئة التدري�س والطلاب باختلاف متغير 

الزمن؟ 

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

الجاــــمعي لدى �أع�اــــضء هيئــــة التدري�س باختـــلاف �سنــــوات 

الخبرة؟                                                                          

هل تختلف وجهتي النظر في الجوانب الأولى بعملية التطوير 

الجامعي لدى الطلاب باختلاف �سنوات الدرا�سة؟

�أداة الدرا�سة 

جوانب  حول  ال��ر�أى  لا�ستطلاع  ا�ستبانة  الدرا�سة  ت�ستخدم 

التطوير الجامعي من �إعداد الباحثين. 

عينة الدرا�سة 

هيئة  و�أع�اضء  الطلاب  جميع  على  الدرا�سة  �أداة  تطبق 

التدري�س بكلية التربية جامعة الملك عبد العزيز.

المحور ال�ساد�س: دور م�ؤ�س�سات المجتمع والمنظمات الدولية في الإ�صلاح

9 ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد



         

المحور ال�سابع: التنمية المهنية

تواجه منظومة التعليم العربية تحديات كبيرة في ظل ثورة 

وم�شكلات  مواقف  من  �أفرزته  وما  والات�لااصت  المعلومات 

لزاما  �أ�ضحى  التي  التربوية  الأنظمة  على  انعكا�ساتها  تركت 

الحادي  القرن  في  ليعي�ش  العربي  الإن�سان  تعد  �أن  عليها 

مع  ويتكيف  بالتحديات  مليئا  م�ستقبلا  ويواجه  والع�شرين، 

متطلبات هذا القرن ب�إيجابياته و�سلبياته.

التعليمية  المنظومة  عنا�صر  �أب��رز  من  »المعلم«  كان  ولما 

و�إع��داده��م  الن�شء  بتعليم  يقوم  حيث  العربي  ال��وط��ن  ف��ي 

لذا  للأمة،  الم�ستقبلية  الب�شرية  الحقيقية  الثروة  باعتبارهم 

كان من ال�ضروري �أن نرفع م�ستوى �أدائه الحالي �إلى الم�ستوى 

اللائق الذي تحدده معايير الأداء و�إعادة النظر في مهامه كي 

ي�صبح الأقرب �إلى �صفات المربى والباحث والمفكر والقائد 

والمر�شد.

مهنيا  وتنميته  العربي  المعلم  و�أو�اضع  بواقع  الارتقاء  �إن 

لتطوير  وحيوية  هامة  م�س�ألة  �أ�صبح   ، واجتماعيا  و�سلوكيا، 

يتطلب  وهذا  والأمة  بالوطن  النهو�ض  في  للم�ساهمة  التعليم 

منا النظر في �أو�اضع المعلم ت�شخي�اص وعلاجا، وتوفير �سبل 

التقدم  لنا  تكفل  قومية  معايير  وفق  وتنميته  بواقعه  الارتقاء 

ب�أداء المعلم �إلى الم�ستويات العالمية.

تهدف الورقة �إلى �إبراز جهود الإ�صلاح العربي في ميادين 

معايير  و�ضع  �إلى  والتو�صل  وم�ستوياته  �أنواعه  ب�شتى  التعليم 

لأداء المعلم العربي و�سيا�سات فاعلة لبرامج �إ�صلاح التعليم 

وتنمية  العربي  بالمعلم  وللنهو�ض  وتح�سينه  وتطويره  العربي 

قدراته و�إعداده ليقدم ر�سالته على الوجه الأكمل.

للمعلم  المهنية  التنمية  مفاهيم  بتحديد  ال��ورق��ة  ت��ب��د�أ 

وم�سئولياته �أمام م�ؤ�س�سته التعليمية وم�سئوليته �أمام المجتمع، 

و�أ�ساليب  المهنية  التنمية  �أه���داف  �إل��ى  ال��ورق��ة  تعر�ض  ثم 

لعل  التو�صيات  من  ع��دد  �إل��ى  وتخل�ص  ومجلااته،  التدريب 

�أهمها: تفعيل المعايير وو�ضع �سيا�سات داعمة للارتقاء بجودة 

التعليم وت�شجيع �إن�اشء مركز تميز للمعلم العربي.

التنمية المهنية للمعلم والتدريب لمجتمع المعرفة
�إعداد : د. محمد �سعيد حمدان - الأمين العام الم�ساعد لل�شبكة 

العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بُعد

 عمان /الأردن
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مقدمة: 

اللغة من �أهم و�سائل الات�اصل بين الفرد والمجتمع الذي 

�أنها  كما  والتوا�صل,  الترابط  يكون  فمن خلالها  فيه,  يعي�ش 

�أداة الإن�سان للتعبير عن �أفكاره و�آرائه, وم�اشعره, وحاجاته. 

القر�آن  لغة  فهي  ورقين,ا  ح�اضرتنا  �أ�سا�س  العربية  واللغة 

الكريم, كما في قوله تعالى: )�إنا �أنزلناه قر�آنا عربيا لعلكم 

تعقلون(.  

دواعي  ومن  وعباراته,ا  ب�ألفاظها  غنية  عظيمة  لغة  وهي 

بناحيتين  يرتبط  تعليمها  �أن  العربية  اللغة  بتعليم  القيام 

الحفاظ  في  وتتمثل  قدا�سته,ا  لها  دينية  ناحية  �أ�سا�سيتين: 

وناحية  ال�شريف,  النبوي  والحديث  الكريم,  ال��ق��ر�آن  على 

�أهميته,ا وتتمثل في الحفاظ على التراث العربي  قومية لها 

�شعراً وفكراً وثقافة, ومن ثم الحفاظ على الرابطة بين �أبناء 

الأمة العربية. 

فعن طريق اللغة يتناقل المجتمع ثقافته, ويحتفظ بخبراته, 

وي�سجل تاريخه, ومن �أهم وظائفها تحقيق التوا�صل من حيث: 

التعبير عن الذات, وتو�صيل الأفكار والم�اشعر للآخرين, بل 

عن  ويعبر  العربية  باللغة  يفكر  فالإن�سان  فيه,ا  وم�اشركتهم 

وعليه  به,ا  للآخرين  داخله  في  يدور  ما  وي�صف  به,ا  نف�سه 

�أو  ت�سمع,  �أو  تقال,  �أو  تكتب,  �ألفاظ  مجرد  لي�ست  اللغة  ف�إن 

تقر�أ, فح�سب بل �إنها �أداة �أ�سا�سية للتفكير. 

ال��ط�الب  ف��ي تح�صيل  �أ���س��ا���س��ي  ال��ع��رب��ي��ة ع��ام��ل  وال��ل��غ��ة 

والطالبات للمقررات الدرا�سية الأخرى, فالطلاب والطالبات 

الذين يعانون من م�شكلات في مهارات اللغة العربية ي�صعب 

عليهم موا�صلة تعلم المهارات المطلوبة في باقي المقررات 

بالكفاءة المطلوبة. 

النحو  مادتي  في  الطالبات  م�ستوى  تدني  الملاحظ  ومن 

الم�ستوى  تحقيق  �صعوبة  من  عليه  يترتب  وم��ا  وال�صرف، 

الخ�صو�ص. خا�صة  وجه  على  المادتين  هاتين  في  المطلوب 

بعد  التدري�س  بمهنة  للعمل  يتجهن  الطالبات  ه�ؤلاء  ومعظم 

تخرجهن في الجامعة, ومن هنا ت�أتي �أهمية هذا البحث في 

محاولة لإعداد وتطبيق برنامج لتدريب ه�ؤلاء الطالبات على 

المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  من  �إ�ستراتيجية  ا�ستخدام 

هي �إ�ستراتيجية خرائط المفاهيم, واختبار مدى فعالية هذا 

البرنامج التدريبي على التح�صيل الأكاديمي لدى الطالبات 

منخف�اضت التح�صيل في مادتي النحو وال�صرف, خا�صة و�أن 

الدرا�سات ال�سابقة ت�شير �إلى �أن ت�صنيف المعلومات المراد 

الاحتفاظ بها في الذاكرة ت�صنيفاً جيداً وطبقاً لنظام معين, 

ي�ساعد على دقة و�سرعة ا�سترجاعها.

م�شكلة البحـث:

متعددة  م�اصدر  من  الحالي  البحث  م�شكلة  انبثقت  وقد 

يمكن عر�ضها على النحـو التاـلي: 

بع�ض  �آراء  وا�ستطلاع  ال�سابقة  الدرا�سات  من  تبين  �أولًا: 

اللغة  ق�سم  طالبات  �أن  بالجامعة  التدري�س  هيئة  �أع�اضء 

النحو  مادتي  بدرا�سة  تتعلق  �صعوبات  من  يعانين  العربية 

وال�صرف, و�أن هذا الم�ستوى يزداد �سوءا من عام لآخر. 

ثانياً: مع �أهمية وحيوية المو�ضوعات المتعلقة بعلم النفـ�س 

للباحث  وا�ستثارة  جاذبية  �أق��ل  مازالت  �أنها  �إلا  المعرفي, 

البحث  ولكن   ,)1998( الزيات  قتحي  يذكر  – كما  العربي 

المو�ضوعات،  �أحد هذه  ال�ضوء على  يلقي  �أن  يحاول  الحالي 

ا�ستخدام  على  ال��ت��دري��ب  فعالية  م��دى  اخ��ت��ب��ار  خ�الل  م��ن 

التح�صيل  تح�سن  ف��ي  المفاهيم  خ��رائ��ط  �إ�ستراتيجية 

فعالية برنامج تدريبي قائم على ا�ستخدام خرائط المفاهيم على التح�صيل 

الأكاديمي في مادتي )النحو وال�صرف( لدى عينة من الطالبات الجامعيات
�إعداد : - د. �إيفا �إبراهيم فرج - �أ�ستاذ م�ساعد علم النف�س

كلية العلوم والتربية للبنات بالخرمة  

جامعة الطائف – المملكة العربية ال�سعودية 

       - د. مرفت محمد عبد الله - مدر�س علم النف�س التربوي – 

كلية التربية جامعة حلوان – ج.م.ع

المحور ال�سابع: التنمية المهنية
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هو الأكثر �أثراً وتف�ضيلًا من قبل الطالبات؟ 

�أهداف البحــث : 

يهدف البحث الحالي في �إطار المنهج �شبه التجريبي �إلى: 

�إ�ستراتيجية  ا�ستخدام  على  قائم  تدريبي  برنامج  �إع��داد 

�إ�ستراتيجية خرائط  �إ�ستراتيجيات ما وراء المعرفة هي  من 

المفاهيم. 

تح�سين  ف��ي  ال��ت��دري��ب��ي  ال��ب��رن��ام��ج  فعالية  م��دى  اخ��ت��ب��ار 

في  التح�صيل  منخف�اضت  للطالبات  الأكاديمي  التح�صيل 

مادتي النحو وال�صرف.

التح�صيل  المنخف�اضت في  الجامعيات  للطالبات  الأكاديمي 

في مادتي النحو وال�صرف, ويحاول في �سبيل ذلك الإجابة 

عن الأ�سئلة التالية: 

درج��ات  متو�سطي  بين  �إح�اصئيا  دال��ة  ف��روق  توجد  ه��ل 

تطبيق  قبل  التجريبية  للمجموعة  التح�صيلي  الاخ��ت��ب��ار 

البرنامج التدريبي وبعد تطبيقه؟ 

درج��ات  متو�سطي  بين  �إح�اصئياً  دال��ة  ف��روق  توجد  ه��ل 

والمجموعة  التجريبية  للمجموعة  التح�صيلي  الاخ��ت��ب��ار 

ال�اضبطة بعد تطبيق البرنامج؟ 

�أي النمطين من خرائط المفاهيم )النمط �أ, النمط ب( 

يتمثل الهدف الرئي�سي للبحث الحالي في تو�ضيح كيفية تحقيق 

التنمية المهنية لأع�اضء هيئة التدري�س بالجامعات الم�صرية فى 

�ضوء احتياجاتهم التدريبية، حيث يحاول التعرف على �أهم �أدوار 

�أع�اضء هيئة التدري�س وواجباتهم، ويتناول البحث ماهية التنمية 

المهنية من حيث مفهومها، و�أهدافها، ومبادئها، وكذلك مجلاات 

الاتجاهات  �أه��م  �إل��ى  بالإ�اضفة  و�أ�ساليبها،  المهنية  التنمية 

مفهوم  البحث  يتناول  كما  المهنية،  التنمية  مجال  فى  الحديثة 

التى  والمعوقات  تحديدها،  و�أ�ساليب  التدريبية،  الاحتياجات 

تواجه عملية تحديد الاحتياجات التدريبية.

�أهدافه،  تحقيق  في  الو�صفي  المنهج  على  البحث  اعتمد  وقد 

هذا  مثل  لدرا�سة  ملاءمة  البحث  مناهج  �أن�سب  من  يعد  حيث 

ويف�سر  وي�صف  يحلل  ال��ذى  المنهج  فهو  الدرا�سات،  من  النوع 

وتحليل  جمع  ا�ستهدف  وقد  الدرا�سة،  قيد  الظاهرة  �أو  الواقع 

المعلومات المتعلقة بطبيعة التنمية المهنية ومجلااتها، وو�صف 

و�شملت  المهنية،  التنمية  مجال  فى  الحديثة  الاتجاهات  بع�ض 

من  التدري�س  هيئة  �أع�اضء  م��ن  ع�ضواً   )280( البحث  عينة 

العاملين بجامعتى بنها وطنطا، حيث تم تطبيق ا�ستبانة عليهم 

بهدف التعرف على واقع التنمية المهنية لأع�اضء هيئة التدري�س، 

والك�شف عن �أهم الق�اضيا والم�شكلات التى تواجهها، بالإ�اضفة 

المراجع  على  بياناته  جمع  ف��ى  الباحث  اعتمد  فقد  ل��ذل��ك، 

خلال  من  وذلك  بالمو�ضوع،  ال�صلة  ذات  ال�سابقة  والدرا�سات 

الرجوع �إلى المكتبة العربية والأجنبية، بالإ�اضفة �إلى الا�ستعانة 

بيانات  معالجة  ف��ى  المنا�سبة  الإح�اصئية  الأ�ساليب  ببع�ض 

الدرا�سة ونتائجها �إح�اصئياً.

وقد تو�صل البحث �إلى مجموعة من النتائج لعل من �أبرزها �أن 

التنمية المهنية لأع�اضء هيئة التدري�س، و�سيا�ساتها، و�أ�ساليبها، 

وبرامجها تعد من �أهم الق�اضيا التي تواجه القائمين على تطوير 

التعليم الجامعي والرقي به، كما �أكد وجود مجموعة من المعوقات 

التى تقف حائلًا دون فعالية برامج التنمية المهنية لأع�اضء هيئة 

التدري�س بالجامعة، لذا حاول البحث الحالى و�ضع ت�صور مقترح 

التدري�س  هيئة  لأع�اضء  المهنية  التنمية  برامج  تطوير  لكيفية 

بالجامعات الم�صرية، وذلك لتلبية احتياجاتهم التدريبية.

التنمية المهنية لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعات 
الم�صرية في �ضوء احتياجاتهم التدريبية

�إعداد : د. ر�ضا �إبراهيم المليجى -  �أ�ستاذ م�ساعد بالمركز القومي 

للامتحانات والتقويم التربوي – ج.م.ع

المحور ال�سابع: التنمية المهنية
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العالي  للتعليم  الجيد  الإ�ستراتيجي  التخطيط  يعد 

الخطوة الأولى نحو تعليم عالٍ يواكب الع�صر، و قادر علي 

تحقيق التنمية الم�ستدامة, �إن �أول خطوة للتخطيط الجيد 

هو التحليل العميق لواقع التعليم العالي و الوقوف على �أهم 

مكونات منظومة التعليم العالي.

بد�أ الحديث في الأعوام الأخيرة حول ا�ستخدام المدخل 

المنظومي في التعليم العالي كبديل عن المدخل الخطي, 

با�ستخدام  تهتم  ال��ت��ي  وال��م���ؤت��م��رات  الأب��ح��اث  وت��ع��ددت 

والمناهج  التعليم  وتطوير  التعليم  في  المنظومي  المدخل 

وغيرها من ق�اضيا التعليم.

في  المنظومي  ال��م��دخ��ل  ا�ستخدام  �أ���س��ب��اب  �أه���م  م��ن 

التخطيط للتعليم العالي ما يلي:

�أعمق  فهم  من  يمكّننا  المنظومي  المدخل  ا�ستخدام 

لمكونات منظومة التعليم العالي و العلاقات بينها.

تحديد  يمكن  المنظومي  المدخل  ا�ستخدام  خلال  من 

�أف�ضل ال�سيناريوهات التي يمكن ا�ستخدامها في التخطيط 

الإ�ستراتيجي لم�ؤ�س�سات التعليم العالي.

وكيف  المنظومي،  المدخل  التعرف  �إلى  الورقة  تهدف 

لم�ؤ�س�سات  الإ�ستراتيجي  التخطيط  في  ا�ستخدامه  يمكن 

التعليم العالي, وذلك من خلال الموا�ضيع التالية:

والمنظومات  العالي  التعليم  منظومة  على  التعرف 

الفرعية.

طرق التعرف على المنظومات الفرعية والعلاقات بينها

لم�ؤ�س�سات  التخطيط  في  المنظومى  المدخل  ا�ستخدام 

التعليم العالي.      

ا�ستخدام المدخل المنظومي في التخطيط الا�ستراتيجي 

لم�ؤ�س�سات التعليم العالي
�إعداد : د. عماد العبادلة ـ جامعة القد�س المفتوحة – فل�سطين

يمكن  التي  الممار�سات  �أف�ضل  بدرا�سة  العمل  ورقة  تهتم 

ال��درا���س��ي المنهج  خريطة  ت�صميم  ح��ال  �إل��ي��ه��ا  ال��رج��وع 

 الدرا�سية  المناهج  لتقييم   وكذا   Curriculum Map
في  ال��م��م��ار���س��ات  لأف�����ض��ل   وح�صر   )curriculums(

التعليمية وذلك  والم�ؤ�س�سة  الأ�ستاذ والطالب  )المقرر( من 

كاملة  والمنهج  ال��م��ق��رر  م��ف��ردات  تقويم  و  تقييم  ب��ه��دف 

 – والتقويم  التقييم  و�سائل  المعلم000-  �أداء  )المحتوى- 

)000000

و قد ا�ستقت الدرا�سة م�اصدرها من:

ل�ضمان  القومية  الهيئة  توفرها  التي  الم�اصدر   جميع  �أولا: 

جودة التعليم و الاعتماد ونماذجها المختلفة.

ثانيا: �أدلة و نماذج م�شروعات المجل�س الأعلى للجامعات فى 

هذا ال�ش�أن.

فى  �سابقا  تمت  مماثلة  درا�سات  من  العديد  ح�صيلة  ثالثا: 

هذا  فى  والبحوث  الجودة  وح��دات  فى  العربي  الوطن 

المو�ضوع.

رابعا: العديد من ور�ش العمل الم�صرية والأجنبية والدورات 

التي تم ح�ضورها بالهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم 

و الاعتماد في هذا ال�ش�أن.

�أف�ضل الممار�سات فى المقرر الأكاديمي
Best Practices in Curriculum

�إعداد : م. �سحر مح�سن عبد الرحمن رزق - باحث 

دكتوراه في الهند�سة المعمارية- ج.م.ع
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يتناول البحث �أحد الو�سائل الهامة فى �إدارة الم�شروعات 

الحديثة  الو�سائل  من  فهى  القيمة.  هند�سة  وه��ى  عموما 

وجودة  الأداء  كفاءة  مثل:  رئي�سية،  مو�ضوعات  تعالج  التى 

العمل وتكلفة الإنتاج. وت�ستخدم للتغلب على عوائق الجودة 

والوقت والح�صول على  والمال  الجهد  توفير  �إلى  بالإ�اضفة 

عمل �أكثر جودة واتقانا ومدى الا�ستفادة من هند�سة القيمة 

فى تحقيق الجودة التعليمية المطلوبة بم�شروع البكالوريو�س 

لطلاب ال�سنة النهائية بق�سم الأثاثات والإن�اشءات المعدنية. 

حيث يهدف م�شروع البكالوريو�س �إلى تدريب الطلاب ورفع 

قدراتهم من �أجل الو�صول �إلى الحلول الت�صميمية المتكاملة. 

من خلال درا�سة �اشملة للم�شروع المقترح فى �أحد مجلاات 

المختلفة  للبدائل  التحليلية  الدرا�سة  من  بدءا  التخ�ص�ص 

وو�صولا  المختلفة،  الت�صميم  بمراحل  م���رورا  للم�شروع 

للت�صميم المنا�سب وانتهاء بمرحلة تنفيذ الم�شروع عمليا. 

الت�صميم فى  الفكر وعلوم  بما يعبر عن اتجاهات ومناهج 

مجلاات التخ�ص�ص المختلفة. وبما يحقق ح�صيلة المعارف 

�سنوات  خ�الل  والتكنولوجية  الت�صميمية  وال��درا���س��ات 

البحث عدة محاور  ي�ستعر�ض  ال�سياق  وفى هذا   . الدرا�سة 

القيمة.  هند�سة  انجاز  وبرنامج  مفهوم  منها:  مقترحة، 

�إدارة  �أ�سلوب  القيمة.  هند�سة  لعملية  الأ�سا�سى  الإط���ار 

م�شروع البكالوريو�س. تقييم بدائل الت�صميم واختيار الحل 

المفهوم  المختلفة فى �ضوء  الم�شروع  الأمثل خلال مراحل 

العام لهند�سة القيمة. ثم تقييم جدوى ا�ستخدامها فى �إدارة 

م�شروعات البكالوريو�س. والنتائج والتو�صيات المقترحة من 

خلال الدرا�سة الو�صفية والتحليلية للبحث.

هند�سة القيمة ك�أحد �أ�ساليب تحقيق الجودة  فى �إدارة 

م�شروعات البكالوريو�س بق�سم الأثاثات والإن�شاءات المعدنية

�إعداد : د. عماد �شفيق عبد الرحمن ح�شاد - كلية الفنون 

التطبيقية = جامعة حلوان

المحور الثامن: �آليات الإ�صلاح
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يتناول البحث م�شكلة غياب ثقافة المعرفة عن المجتمع 

العملية  الممار�سة  ب���أث��ر  يتعلق  فيما  خا�صة  الم�صري, 

م�صدر  الإعلان  يمثل  حيث  الإعلاني،  والإب��داع  للت�صميم 

ت�صميم  فعملية   , للفرد  بالن�سبة  المعرفة  م�اصدر  من 

للمعلومات  والنوعي  الكمي  التوفير  على  ت�ستند  الإع�الن 

ومن  المعرفي  الإ�شباع  �سبل  للمتلقي  تتيح  التي  والبيانات 

التيارات  م��ن  وحمايته  ومتطلباته,  رغباته  �إ���ش��ب��اع  ث��م 

التي  الدخيلة,  واللغات  ال��واف��دة  والات��ج��اه��ات  الثقافية 

تلائم  التي  ال�سليمة  والقيم  المعارف  بين  كثيرا  باعدت 

الإعلاني  الإب��داع  �أهمية  تظهر  وهنا  العربية.  مجتمعاتنا 

على  الم�صمم  قدرات  من  الم�ستخل�صة  المعرفة  ن�شر  في 

جمع وتحليل البيانات لإتمام عملية ال�صياغة والمعالجات 

في  حيويا  دورا  الإع�الن��ي  ل��لإب��داع  �أن  كما  الت�صميمية, 

المتلقي,  في  الت�أثير  و�أ�ساليب  الإعلانية  الأفكار  تطوير 

اللذان يمثلان و�سيلة لتحقيق الغاية ذاته,ا فلابد للم�صمم 

�أن يعي �ضرورة هامة وهى عدم ف�صل �أ�سلوب التنفيذ عن 

منطق العمل ذاته. 

لذا يرجع البحث غياب الثقافة المعرفية حاليا �إلى ما هو 

�اشئع الآن من نماذج �إعلانية �سلبية نتيجة فقر المعلومات، 

�إلى  هذا  ويرجع  الم�صمم،  لدى  الإب��داع  مقومات  ونق�ص 

الوكلاات  من  العظمى  للغالبية  الإع�الن��ي  التخطيط  �أن 

الإعلانية �أ�صبح قا�صرا على الاكتفاء بلفت النظر والخروج 

الإن�سانية   للمتطلبات  اعتبار  �أدن��ى  دون  ـ  الم�ألوف  عن 

المجتمعات  لتقليد  الاتجاه  حيث  ال�سليمة,  والاجتماعية 

التخطيط  ك��ان  ف���إذا  بالعولمة.  بذلك  والتعلل  الغربية, 

المعرفة  ثقافة  ن�شر  تحقيق  �أج��ل  من  ال�سليم  الإع�الن��ي 

الاحتياجات  توفير  يعتمد على  للفرد  �أف�ضل  وتحقيق حياة 

فهذا  والاجتماعية,  والإن�سانية,  المعرفية,  والمتطلبات 

الفرد  ومتغيرات  تفكير  ب�أنماط  الم�صمم  بمعرفة  يرتبط 

للم�صمم من درا�سة  المجتمع, ولذا لابد  المتطورة بتطور 

الظروف  ت�شمل  وافية   درا�سة  والمجتمع  والأ�سرة  الفرد 

ب�شكل  والبيئية  والثقافية,  والاقت�اصدية,  الاجتماعية, 

واقعي, يهدف �إلى تحقيق ثقافة معرفية, والتي تمثل هدفا 

غايته دعم التناف�سية من �أجل تحقق التنمية والرخاء.

وعاء  لكونها  العربية  باللغة  بلااهتمام  البحث  ويو�صى 

الدرا�سية  والمناهج  البرامج  وتطوير  المجتمع  لثقافة 

والتكنولوجية, حتى ت�ساهم فى �إعداد الم�صمم القادر على 

والاقت�اصدية,  والثقافية  الاجتماعية  المتغيرات  ا�ستيعاب 

المجتمعات,  بتطور  يتطور  الإعلانى  الن�شاط  �أن  خا�صة 

�آخر. فهناك �ضرورة  �إلى  التى تتغير احتياجاتها من وقت 

الإعلان  وت�صميم  تخطيط  مراحل  �أثناء  المنظم  للتفكير 

ليلائم الأ�ساليب الحديثة في التفكير المعتمد على التمثيل 

التي  الت�صميمية  الم�شكلات  حل  في  للمعلومات  الب�صري 

مما  والتناف�سية،  التميز  لت�شجيع  المعرفة  ن�شر  ت�ستهدف 

�أثر  من  تفعل  التى  الت�صميمية  الحلول  ابتكار  في  ي�ساعده 

م�ستوى  على  وتناف�سيا  ومعرفيا  ثقافيا  الإعلانى  الإب��داع 

الفرد والمجتمع. �إلى جانب تفعيل قدرة الم�صمم على حل 

الجرافيكية,  البرامج  با�ستخدام  الت�صميمية  الم�شكلات 

ثم تقييم م�ستوى الإبداع الإعلانى وو�سائل و�أ�ساليب الت�أثير 

المجتمع  ومتطلبات  الم�ستهدفة،  الفئات  لخ�اصئ�ص  وفقا 

الاقت�اصدية والاجتماعية والثقافية, لقيا�س كفاءة وفاعلية 

بما  التناف�سية  لدعم  المعرفة  ثقافة  ن�شر  فى  الإعلان  �أثر 

ي�ساهم فى تطوير تنمية المجتمعات.

�إعداد : د. �إيمان �صلاح الدين عبد الحميد ـ �أ�ستاذ الإعلان الم�ساعد

المعهد العالي للإعلام وفنون لاات�صال – 6 �أكتوبر – ج.م.ع 

الإبداع الإعلانى و�أثره في ن�شر ثقافة المعرفة

لدعم التناف�سية
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من  العديد  الجامعي،بد�أت  التعليم  على  الطلب  ازدي��اد  مع 

الجامعي  التعليم  م�ؤ�س�سات  بانت�اشر  ال�سماح  في  العربية  الدول 

قد  �أن��ه  �إلا  ال��دول.  تلك  من  العديد  في  ن�اشهده  ال��ذي  الخا�ص 

الم�ؤ�س�سات،  تلك  بع�ض  �أهلية  على  التحفظات  من  العديد  �أثير 

فيها،  المعتمدة  التدري�س  و�آليات  برامجها،  ج��ودة  وم�ستويات 

ومعيارية �أ�ساليبها التقويمية، والكفاءة الداخلية والخارجية لها، 

العالى  التعليم  وزارات  فى  الم�س�ؤولين  دعت  م�ؤ�شرات  وجميعها 

الم�ؤ�س�سات  ه��ذه  �إن�اشء  على  التحفظات  من  العديد  ي�ضعون 

�ضمان  معايير  ا�ستيفائها  على  الحر�ص  ثم  ومن  فيها،  والتو�سع 

فى  الباحثين  لعمل  نظرا  الأكاديمي.  والاعتماد  التعليم  ج��ودة 

كليات جامعية خا�صة، فقد لم�سوا الحر�ص ال�شديد من م�س�ؤولي 

وزارات التعليم العالى على ا�ستنها�ض الكليات الخا�صة لا�ستيفاء 

الأمر  الأكاديمي،  الاعتماد  على  والح�صول  الجودة  متطلبات 

لم�اضمين  تفعيليا  ت�صورا  تت�ضمن  عمل  ورقة  �إع��داد  على  �شجع 

عن  للإجابة  الخا�صة،  الجامعى  التعليم  م�ؤ�س�سات  فى  الجودة 

�س�ؤال رئي�س هو:

م�ؤ�س�سات  فى  الجودة  م�اضمين  لتفعيل  المقترحة  ال��ر�ؤى  ما 

التعليم الجامعية وكلياتها الخا�صة؟

ويتفرع عن هذا ال�س�ؤال العديد من الأ�سئلة الفرعية التالية:

ما المفاهيم الأ�سا�سية لم�اضمين الجودة ومعايير الاعتماد؟

التعليم  م�ؤ�س�سات  فى  ال��ج��ودة  م�اضمين  تفعيل  مراحل  ما 

الجامعية؟

ما المعوقات التى تواجه تفعيل م�اضمين الجودة فى م�ؤ�س�سات 

التعليم الجامعية؟  

ما خطة العمل الإر�اشدية لتفعيل م�اضمين الجودة بم�ؤ�س�سات 

التعليم الجامعية؟ 

والتقويم والاعتماد  الجودة  لتفعيل وحدة  التنفيذى  الدليل  ما 

الأكاديمي بم�ؤ�س�سات التعليم الجامعية؟

وللإجابة عن هذه الأ�سئلة فقد تم �إتباع المنهج الو�صفى وذلك 

عنيت  التى  والأجنبية  العربية  الأدب��ي��ات  من  العديد  بمراجعة 

بمفاهيم الجودة وم�اضمينها، ومعايير الاعتماد الأكاديمي، وتمت 

بلورة �إجابات الأ�سئلة و�إيجازها فى المحاور الخم�سة التالية:

ال��ج��ودة  لم�اضمين  الأ���س��ا���س��ي��ة  المفاهيم  الأول:  ال��م��ح��ور 

ومعاييرها لاعتماد الكليات الجامعية.

المحور الثاني: المراحل اللازمة لتفعيل م�اضمين الجودة. 

الجودة  م�اضمين   تطبيق  معوقات  بع�ض  الثالث:  المحور 

ال�اشملة فى الكليات الخا�صة.

 Action Plane  المحور الرابع: ت�صور لخطة عمل �إر�اشدية

مقترحة )المهام والآليات( لتفعيل  م�اضمين الجودة والاعتماد 

ومقوماتها فى الكليات الجامعية.

وحدة  لإن�اشء  المقترح  التنفيذى  الدليل  الخام�س:  المحور 

الجودة والاعتماد فى الكليات الجامعية.

�آليات  حول  والمقترحات  التو�صيات  من  العديد  البحث  وقدم 

الكليات  ف��ى  الأك��ادي��م��ي  والاع��ت��م��اد  ال��ج��ودة  م�اضمين  تفعيل 

الجامعية الخا�صة. 

ر�ؤى تطبيقية لتفعيل م�ضامين الجودة والاعتماد الأكاديمي 

فى الكليات الجامعية الخا�صة

المحور التا�سع: الاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

د. طارق عبدالمنعم �أبوالنجا

�أ�ستاذ �أ�صول التربية الم�ساعد

كلية العلوم الإن�سانية ولااجتماعية

جامعة �صحار- �سلطنة عمان

د. �أيمن غازى ح�سين فيومي

وكيل التطوير بكلية العلوم والتكنولوجيا

و تقنية المعلومات بجامعة الملك عبد العزيز  

جدة- المملكة العربية ال�سعودية                   

د. �أحمد عبد المجيد �أبو الحمائل

عميد كلية العلوم والتكنولوجيا

وع�ضو بالجامعة العربية المفتوحة

جدة- المملكة العربية ال�سعودية

د/ �ضياء الدين محمد مطاوع

ا�ست�شاري جودة بكلية العلوم والتكنولوجيا

وع�ضو بالجامعة العربية المفتوحة 

جدة- المملكة العربية ال�سعودية

د/ م�صطفى عبدالله �إبراهيم

ا�ست�شاري مناهج بكلية العلوم والتكنولوجيا

وع�ضو بالجامعة العربية المفتوحة 

جدة- المملكة العربية ال�سعودية

د/ ح�سنين محمد البرهمتو�شي  ا�ست�شاري 

تطوير بكلية العلوم والتكنولوجيا

وع�ضو بالجامعة العربية المفتوحة 

جدة- المملكة العربية ال�سعودية

�إعداد : 
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�آليات الاعتماد الأكاديمى و�ضمان نجاح تطبيقها فى الدول العربية         

المحور التا�سع: الاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

نوعية  لتح�سين  والأ�ساليب  الو�سائل  �أهم  �إحدى  الجودة  تعتبر 

الذي يطلق  الحالي  الع�صر  �أدائه في  بم�ستوى  التعليم والارتقاء 

�ضمان  �أ�صبح  ولقد  الجودة.  ع�صر  ب�أنه  المفكرين  بع�ض  عليه 

ذلك  ويرجع  العربيه،  منطقتنا  في  العامة  الهموم  من  الجودة 

لعدة عوامل منها على �سبيل المثال ات�ساع نطاق العولمة، وتعاظم 

�أعداد الطلبة الم�سجلين في التعليم العالي، ومحدودية التمويل، 

وانت�اشر م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة، والتعليم الإلكتروني. 

فبعد �إجراء التحليل العلمي للمعلومات المتعلقة بالجودة ال�اشملة 

العامة  المعوقات  على  وال��ت��ع��رف  الأك��ادي��م��ي  الاع��ت��م��اد  ونظم 

لتطبيق �إدارة الجودة ال�اشملة فى الجامعات و المعايير الدولية، 

و�ضع  يمكن  الأكاديمية,  الم�ؤ�س�سات  في  الحديثة  والاتجاهات 

التعليم  ونظام  بكفاءة  للارتقاء  النتائج  من  لعدد  وا�ضح  ت�صور 

العالي وذلك

1- ب�إن�اشء هيئة م�ستقلة للاعتماد الأكاديمي تتولى تقويم و�ضبط 

الجودة والنوعية في الم�ؤ�س�سات التعليمية ، وبما يتما�شى مع 

المعايير الدولية.

عن  للم�س�ؤولين  الإداري  النظام  وفق  وظيفي  تو�صيف  و�ضع   -2

الم�ؤ�س�سات التعليمية.

في  العمل  م��ج��لاات  لجميع  م��ح��ددة  ج���ودة  معايير  و���ض��ع   -3

الم�ؤ�س�سات التعليمية خدمية، �إنتاجية، �إدارية، مالية

 4- �إجراء تقويم م�ستمر لجميع �أع�اضء هيئة التدري�س والإداريين 

والم�شرفين والعاملين في الم�ؤ�س�سات التعليمية.

5- حل الم�اشكل ب�شكل متوا�صل وم�ستمر وبطريقة علمية �سليمة

تقدمها  التي  للخدمات  العالية  الجودة  بنوعية  الاهتمام   -6  

الجودة  لمعايير  وفقاً  والمجتمع  للفرد  التعليمية  الم�ؤ�س�سات 

ال�اشملة

 7- �ضمان �أن الأن�شطة العلمية والبرامج الدرا�سية المعتمدة تلبي 

متطلبات الاعتماد الأكاديمي وتتفق مع المعايير العالمية في 

التعليم  مجلاات  في  التخ�ص�ص  ومتطلبات  العالي  التعليم 

وال��دول��ة،  والطلبة،  الجامعة،  ح��اج��ات  وك��ذل��ك  المختلفة 

والمجتمع.

8- العمل على تفعيل فكرة �إن�اشء وحدة الجودة ال�اشملة وتطوير 

الأداء بكليات الجامعة فى �ضوء المعايير الدولية.

�إعداد : د. فايزه فتحى �سيد �إبراهيم ـ �أ�ستاذ م�ساعد ب�شعبة التنمية 

التكنولوجية - �أكاديمية الدرا�سات المتخ�ص�صة
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درا�سة مقارنة لنظم �ضمان الجودة والاعتماد الم�ؤ�س�سى للجامعات فى كل          
من �أ�ستراليا و�ألمانيا و�إمكانية الإفادة منها فى م�صر

المحور التا�سع: الاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

التعليم  ال�سنوات الأخيرة محاولات تحقيق جودة  تزايدت فى 

معظم  �سعت  حيث  خا�ص،  بوجه  الجامعى  والتعليم  عام،  بوجه 

من  مجموعة  �إح��داث  �إلى   - م�ستوياتها  اختلاف  على   - ال��دول 

وقد  الجامعي،  التعليم  م�ؤ�س�سات  داخ��ل  التربوية  التجديدات 

لم  �أنها  �إلا  جوانبها،  كافة  والتجديدات  التطورات  هذه  م�ست 

الجودة،  بثقافة  الوعى  قلة  نتيجة  منها،  المتوقع  النجاح  تحقق 

الجودة  �ضمان  نظم  تناول  بهدف  البحث  ه��ذا  ي�أتى  هنا  وم��ن 

والاعتماد الم�ؤ�س�سى للجامعات فى بع�ض الدول المتقدمة ممثلة 

فى �أ�ستراليا، و�ألمانيا، و�إمكانية الإفادة منها فى تطوير التعليم 

�ضمان  �أ�سا�سيات  البحث  �سيعر�ض  حيث  م�صر،  فى  الجامعى 

الأ�سا�سية،  المفاهيم  حيث  من  الم�ؤ�س�سى  والاعتماد  الجودة 

والأهداف، وخ�اصئ�ص نظم �ضمان الجودة والاعتماد الم�ؤ�س�سى، 

�آليات تحقيق �ضمان الجودة  ومبادئها، و�إجراءاتها، كما يتناول 

ال��ج��ودة،  ومراجعة  المرجعى،  القيا�س  ف��ى  ممثلة  والاع��ت��م��اد 

والمحا�سبية التعليمية وم�ؤ�شرات الأداء، وكذلك التقييم بنوعيه 

الجودة  �ضمان  نظم  عر�ض  �إلى  بالإ�اضفة  والخارجى،  الداخلى 

والاعتماد فى دول المقارنة.

وهو  المقارن  المنهج  �أ�ساليب  �أح��د  على  البحث  اعتمد  وقد 

�أ�سلوب جورج بيريداى ذو الخطوات الأربع فى الدرا�سات ال�سابقة 

)الو�صف – التف�سير – الموازنة �أو المناظرة – ثم المقارنة( فى 

تحقيق �أهدافه، حيث يعد �أن�سب �أ�ساليب مناهج البحث ملاءمة 

لمثل هذا النوع من الدرا�سات، بهدف الك�شف عن واقع وفعاليات 

�ضمان الجودة والاعتماد، وعمل تحليل مقارن لنظم و�إجراءات 

ومعايير �ضمان الجودة والاعتماد فى دول المقارنة.

تمثلت  النتائج  من  مجموعة  �إل��ى  الحالى  البحث  تو�صل  وقد 

ونظم  �أه��داف  فى  والاختلاف  الت�اشبه  جوانب  بع�ض  وجود  فى 

�إجراءات �ضمان الجودة والاعتماد الم�ؤ�س�سى للجامعات فى دول 

التى يتم على  المعايير  المقارنة، كما ات�ضح وجود اختلاف فى 

المانحة  والهيئات  الجامعى،  التعليم  م�ؤ�س�سات  اعتماد  �ضوئها 

للاعتماد الم�ؤ�س�سى.

ومجلااتها، وو�صف بع�ض الاتجاهات الحديثة فى مجال التنمية 

�أع�اضء هيئة  المهنية، و�ضمنت عينة البحث )280( ع�ضواً من 

تطبيق  تم  حيث  وطنطا،  بنها  بجامعتى  العاملين  من  التدري�س 

التدريبية  واقع الاحتياجات  التعرف على  ا�ستبانة عليهم بهدف 

لديهم، بالإ�اضفة لذلك فقد اعتمد الباحث فى جمع بياناته على 

المراجع والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بالمو�ضوع، وذلك من 

�إلى  بالإ�اضفة  والأجنبية،  العربية  المكتبة  �إل��ى  الرجوع  خلال 

معالجة  فى  المنا�سبة  الإح�اصئية  الأ�ساليب  ببع�ض  الا�ستعانة 

بيانات الدرا�سة ونتائجها �إح�اصئياً.

وقد تو�صل البحث �إلى مجموعة من النتائج لعل من �أبرزها �أن 

التنمية المهنية الم�ستدامة لأع�اضء هيئة التدري�س، و�سيا�ساتها، 

و�أ�ساليبها، وبرامجها تعد من �أهم الق�اضيا التى تواجه القائمين 

على تطوير التعليم الجامعى والرقى به، كما �أكد وجود مجموعة 

من المعوقات التى تقف حائلًا دون فعالية برامج التنمية المهنية 

لأع�اضء هيئة التدري�س بالجامعة، لذا حاول البحث الحالى و�ضع 

الم�ستدامة  المهنية  التنمية  برامج  تطوير  لكيفية  مقترح  ت�صور 

لتلبية  وذل��ك  الم�صرية  بالجامعات  التدري�س  هيئة  لأع�اضء 

احتياجاتهم التدريبية.

- د. ر�ضا �إبراهيم المليجى  �إعداد : د. بيومى محمد �ضحاوى  	
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م�ؤ�س�سات الاعتماد الأكاديمي ك�آلية لتطوير جودة تعليم الخدمة           
الاجتماعية في العالم العربي

المحور التا�سع: الاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

�إل��ى  النامية-  -وخ��ا���ص��ة  المعا�صرة  المجتمعات  ت�سعى 

الا�ستفادة من معطيات الثورة المعرفية و�سد الفجوة المعرفية 

دورة  وتفعيل  عطائها  وزي���ادة  المتقدمة،  ال��دول  وبين  بينها 

المعرفة،  توليد  من  ذلك  يت�ضمنه  بما  المجتمع  في  المعرفة 

التعليم  –بخا�صة  التعليم  �إ�صلاح  ويعد  وتوظيفها.  ون�شرها، 

هذه  لتحقيق  الأ�سا�سية  الآليات  �إحدى  وتطويره،  الجامعي-، 

الأهداف.

وي�أتي تطوير برامج تعليم الخدمة الاجتماعية في �إطار جهود 

�إ�صلاح التعليم الجامعي على اعتبار �أن هذه الجهود لا ت�ستثني 

بال�ضرورة �أي تخ�ص�ص علمي �أو مهني، ويعتبر �إن�اشء م�ؤ�س�سات 

الاعتماد الأكاديمي �آلية مهمة من �آليات الإ�صلاح والتطوير. 

التعليم  بتطوير  مرتبطة  ق�اضيا  ع��دة  الورقة  ه��ذه  وتعالج 

البرامج  �إ�صلاح  �أهمية  فتتناول  الاجتماعية؛  للخدمة  المهني 

بتطوير  وعلاقته  الأكاديمي  والاعتماد  وتطويرها،  التعليمية 

الاعتماد  لم�ؤ�س�سات  المقترحة  وال��م��ه��ام  المهني،  التعليم 

المجتمع  في  الاجتماعية  الخدمة  تعليم  لبرامج  الأكاديمي 

العربي، وكذلك عر�اًض تحليلياً لل�صعوبات التي يمكن �أن تواجه 

�إن�اشء مثل هذه الم�ؤ�س�سات فت�ستعر�ض �أهم المعوقات الإدارية 

لإن�اشء  المتوقعة  والمهنية  والأكاديمية،  والمالية،  والتنظيمية، 

بع�ض  الورقة  تقدم  و�أخ��ي��راً  الأكاديمي،  الاعتماد  م�ؤ�س�سات 

المقترحات التي يمكن �أن ت�ساعد في التغلب عليها. 

�إعداد : د. مجدى محمد م�صطفى  - الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم لااجتماع 

والعمل لااجتماعى كلية الآداب والعلوم لااجتماعية

جامعة ال�سلطان قابو�س
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التعليم عن بعد في الدول العربية ودور تكنولوجيا المعلومات والات�صالات         
في تلبية احتياجات الم�ؤ�س�سات التعليمية والدار�سين وهيئات الاعتماد

المحور العا�شر: توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صال في التعليم

تمهيد:

الأن��م��اط  ا�ستخدام  �إل���ى  ه��ذا  ع�صرنا  ف��ي  الحاجة  تتزايد 

المختلفة من ا�ستراتيجيات التعلم الذاتي فى م�ؤ�س�سات التعليم 

لمقاومة  وذل��ك  خ��ا���ص،  ب�شكل  والحكومية  العربية  الجامعي 

المهنية  والكفاءات  المادية  الإمكانيات  فى  المتزايد  الق�صور 

لأع�اضء هيئات التدري�س الجامعية مقارنة ب�أعداد الطلبة الهائلة 

العلمي  بالتطور  للإلمام  وك��ذا  العربية،  الحكومية  بالجامعات 

الهائل والمطرد في دول العالم من خلال الاطلاع على م�اصدر 

المعرفة المتعددة والمتاحة على �شبكة المعلومات الدولية.

الهائلة المتوقعة من ا�ستخدام نظم  وبالرغم من تلك الآمال 

�إلا  بعد  عن  التعليم  ونظم  والمعلومات   الات�لااصت  وتكنولوجيا 

من  عدد  في  الأنظمة  تلك  تفعيل  معوقات  من  الكثير  وجد  �أن��ه 

الجهات  بين  التكامل  يتطلب  بما  العربية  الحكومية  الجامعات 

والهيئات المهتمة في العالم العربي لإزالة تلك المعوقات.

عن  التعليم  ب���أن  القول  يمكننا  العملية،  التجربة  واق��ع  وم��ن 

كبير  وب�شكل  نجاحه  فى  يعتمد  المختلفة  و�أنماطه  ب�أ�شكاله  بعد 

الأكاديمي  بالبرنامج  الخا�ص  التعليمي  المحتوى  كفاءة  على 

الطرفين  بين  الترابط  لمدى  جيدة  معرفة  وبدون  الم�ستخدم. 

فى تلك المعادلة، لا يمكن تف�سير اخفاقات �أو نجاحات التجارب 

الع�شر  ال�سنوات  خلال  قدمت  والتى  بعد،  عن  للتعليم  المختلفة 

الما�ضية فى الجامعات العربية.

فمن برامج التعليم المفتوح - والتى بد�أت فى بع�ض الجامعات 

العربية قبل ذلك التاريخ اقت�صرت فيها �أ�شكال المحتوى التعليمي 

على �أنماط ب�سيطة وتقليدية �أقرب ما تكون �إلى تلك الم�ستخدمة 

الافترا�ضية  الجامعات  �إل���ى  و���ص��ولا  التقليدي-  التعليم  ف��ى 

والتوا�صل المتزامن بين المحا�ضر والدار�سين عن بعد وارتباط 

بنية المحتوى التعليمي بالأهداف التعليمية للبرنامج الأكاديمي، 

التقنيات  من  الا�ستفادة  كيفية  حول  الأ�سئلة  من  الكثير  ظهرت 

الحديثة المتاحة والمعايير الدولية ذات ال�صلة فى بناء محتوى 

التى  وال�صعوبات  الم�اشكل  على  التغلب  وكيفية  فعال،  تعليمي 

�اصحبت الرواد فى تلك ال�صناعة. 

ولكى ن�صل �إلى نموذج يمكن �أن نبنى عليه فى مجال التعليم 

الدول  فى  بنا  يحيط  ال��ذى  الواقع  ن�ستعر�ض  �أن  لابد  بعد،  عن 

العربية، وي�ؤثر فى التعليم عن بعد ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر 

مو�ضحين بع�ض التجارب الناجحة فى الدول العربية وجامعاتها 

وال��ج��ودة  الاعتماد  هيئات  م��ن  �أك��ث��ر  الاق��ت��راب  �إل��ى  بالإ�اضفة 

تلعبه  الذى  وال��دور  بعد،  عن  التعليم  م�ؤ�س�سات  من  ومتطلباتها 

تكنولوجيا المعلومات والات�لااصت فى هذا المجال وتعتبر �شرطا 

�ضروريا من ال�شروط التى ت�صر عليها هيئات الاعتماد والجودة.

جانب،  م��ن  التكنولوجيا  تطور  بين  للعلاقة  كذلك  نعر�ض 

ومن  �آخ��ر،  جانب  من  بعد  عن  التعليم  ممار�سات  على  و�أثرها 

الإلكتروني  المحتوى  �صناعة  �إل��ى  نتطرق  النظرة  تلك  خ�الل 

ن�ستعر�ض  �أن  نحاول  ثم  بعد  عن  التعليم  فى  وواقعها  وتطورها 

�أهم المعوقات التى تعتر�ض �سبل تطبيق التعليم عن بعد و�صناعة 

المحتوى الإلكتروني فى الجامعات العربية.

كما نو�ضح بع�ض الم�اشريع والمبادرات التى تنفذ على الأر�ض 

حاليا فى البلدان العربية فى ال�شرق الأو�سط لدعم التعليم عن 

بعد وكذلك لدعم عمليات الاعتماد والجودة بالجامعات العربية 

بلاا�شتراك مع بع�ض ال�شبكات والم�ؤ�س�سات التعليمية المختلفة، 

و�أخيرا ننتهي �إلى الخاتمة والتو�صيات.

محاور العر�ض:

واقع التعليم عن بعد فى الجامعات العربية 

متطلبات  الاعتماد الأكاديمي لم�ؤ�س�سات التعليم عن بعد

العلاقة بين التعليم الذاتي والتكنولوجيا الحديثة

المحتوى  و�صناعة  بعد  عن  التعليم  تطبيق  ومعوقات  م�اشكل 

الإلكتروني

والجودة  والاعتماد  بعد  عن  التعليم  لدعم  ومبادرات  م�اشريع 

بالجامعات العربية

الخاتمة والتو�صيات

�إعداد :  �أ. عادل رزق ـ  مدير عام منظومة جاما التعليمية – 

GamaLearn ـ  �أبو ظبي –
الإمارات العربية المتحدة .

م�ست�شار ال�شبكة العربية للتعليم عن بُعد والتعليم المفتوح ـ ع�ضو 

لااتحاد العربي للن�شر الإلكتروني
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التعليم الالكتروني بين معوقات الما�ضي وتحديات الم�ستقبل في الدول العربية         

�آليات  با�ستخدام  للتعليم  طريقة  هو  الإلكتروني  التعليم 

�صوت  من  المتعددة  وو�سائطه  كمبيوتر  من  الحديثة  الات�اصل 

و�صورة، ور�سومات، و�آليات بحث، ومكتبات �إلكترونية، وكذلك 

الدرا�سي،  الف�صل  في  �أو  بعد  عن  كان   
ً
�سواء الإنترنت  بوابات 

لإي�اصل المعلومة للمتعلم ب�أق�صر وقت و�أقل جهد و�أكبر فائدة، 

لما  العربي نظراً  الوطن  �أهمية كبري في  الإلكتروني  وللتعليم 

يحمله في طياته من مزايا يحتاج �إليها طلاب الدول العربية، 

الطلاب  من  كبيراً  �إقبلًاا  الالكتروني  التعليم  يلقى  هل  ولكن 

ا�ستجابة الطلاب  �أهمها: مدى  التي من  �أمام معوقاته  العرب 

بهذا  المجتمع  �أف��راد  وعي  معه،  وتفاعلهم  الجديد  النمط  مع 

الدعم  نق�ص  منه،  ال�سلبي  الوقوف  وع��دم  التعليم  من  النوع 

ونق�ص  الفعالة  التعليم  طبيعة  �أج��ل  م��ن  المقدم  وال��ت��ع��اون 

المعايير لو�ضع وت�شغيل برنامج فعال وم�ستقل ونق�ص الحوافز 

لتطوير المحتويات، كما �أن الهجمات التي تحدث على المواقع 

الرئي�سية في الإنترنت و�ضعت كثير من الت�س�اؤلات حول ت�أثيرها 

المحتوي  اخ��ت��راق  ف���إن  م�ستقبلًا،  الالكتروني  التعليم  على 

والامتحانات من �أهم معوقات التعليم الالكتروني.

ويناق�ش البحث مفهوم التعليم الالكتروني، فوائده، المعوقات 

�إلي  البحث  العربية وحلولها، ويخل�ص  الدول  تواجهه في  التي 

الآت��ي:  توفير  من  لابد  الإلكتروني  التعليم  نجاح  ل�ضمان  �أن��ه 

البنية التحتية لهذا النوع من التعليم وتتمثل في توفير خطوط 

من  التعليم  هذا  نقل  على  ت�ساعد  التي  المطلوبة  الات�لااصت 

وو�ضع  المدربة،  الب�شرية  الكوادر  �إعداد  وكذلك  لآخر،  مكان 

والإمكانيات  الظروف  مع  تتنا�سب  الإلكتروني  للتعليم  معايير 

�أف��راد  لدى  الاجتماعية  التعبئة  العربية،  ال��دول  في  المتاحة 

المجتمع للتفاعل مع هذا النوع من التعليم، خف�ض تكاليفه مع 

الفكرية،  الملكية  حقوق  ت�ضمن  �اصرمة  وقوانين  قواعد  و�ضع 

و�ضع  التعليم،  هذا  �صناعة  في  التربويين  م�ساهمة  �ضرورة 

للا�ستفادة  والإداري��ي��ن  والمعلمين  الطلاب  لتدريب  برامج 

الق�صوى من التقنية.

�إعداد : د. �ألفت �شوقي محمد

مدر�س الت�صميم والمو�ضة بق�سم الملاب�س الجاهزة

كلية الفنون التطبيقية-جامعة حلوان – ج.م.ع

المحور العا�شر: توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صال في التعليم
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�أثر ا�ستخدام البرمجيات الاجتماعية القائمة على التعلم ال�شبكي          
الت�شاركي على النمو المهني لدى الم�شرفات التربويات

المحور العا�شر: توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صال في التعليم

الاجتماعية  البرمجيات  ا�ستخدام  �أثر  لقيا�س  البحث  يهدف 

لدى  المهني  النمو  على  الت�اشركي  ال�شبكي  التعلم  على  القائمة 

غرب  جنوب  والتعليم  التربية  مكتب  في  التربويات  الم�شرفات 

في  التربويات  الم�شرفات  من  البحث  مجتمع  ت�ألف  وقد  بجدة. 

 )128( وع��دده��ن  بجدة  غ��رب  جنوب  والتعليم  التربية  مكتب 

الدرا�سي 1431/1430ه��,ـ  العام  الثاني من  م�شرفة في الف�صل 

وتم اختيار عينة عمدية من ) 16( م�شرفة تربوية لديهن مهارات 

ا�ستخدام الإنترنت وتم ا�ستخدام المنهج �شبه التجريبي لت�صميم 

�أثر  بدرا�سة  وذلك  وبعدي  قبلي  اختبار  مع  الواحدة  المجموعة 

التعلم  على  القائمة  الاجتماعية  )البرمجيات  الم�ستقل  المتغير 

ال�شبكي الت�اشركي( على المتغير التابع )النمو المهني( وكذلك 

�إدراجات  وم�ستوى  الا�ستبيان  لو�صف  التحليلي  الو�صفي  المنهج 

تعلمت  ولقد  وتحليلها.  والنتائج  الإلكترونية  البحث  �أف���راد 

المجموعة التجريبية ب�أ�سلوب التعلم الت�اشركي ال�شبكي المعتمد 

على البرمجيات الاجتماعية با�ستخدام الويكي Wiki  نموذجاً 

الرابط  على  وكي  ب�إن�اشء  الباحثة  قامت  ذلك  على  وبناء  لها. 

                                                   https://esupervision.pbworks.com : التالي

ولقد تم ا�ستخدام الأدوات التالية للإجابة عن �أ�سئلة البحث: 

على  للتعرف  الا�ستبيان   البعدي,  القبلي/  المعرفي  الاختبار 

�سلبيات و�إيجابيات ا�ستخدام البرمجيات الاجتماعية في  التعلم 

في  التربويات  الم�شرفات  نظر  وجهة  من  الت�اشركي  ال�شبكي 

ملاحظة  وبطاقة  بجدة   غ��رب  جنوب  والتعليم  التربية  مكتب 

المعتمد  الت�اشركي  للتعليم  المحتوى  تحليل  �أداة  على  معتمدة 

ع��ل��ى ���ش��ب��ك��ات ال��ح��ا���س��ب وف���ق ت��دري��ج ج��ون��واردي��ن��ا وزم�الئ��ه 

  ,1997Gunawardena, Lowe and Anderson
تعريب �أل محيا )2008م( وتم الت�أكد من �صدق وثبات الأدوات، 

: يوجد انخفا�ض في  �إلى ما يلي  النتائج تو�صل البحث  وبتحليل 

لدى  المهني  النمو  حاجات  لتلبية  الرفيقات  مع  التعاون  مدى 

�أفراد البحث  حيث �سجلت �أفراد مجموعة البحث م�اشركات في 

ن�سبته  ما  المعلومات  في  /المقارنة  الم�اشركة  الأول:  الم�ستوى 

)74.8 %( و م�اشركات في الم�ستوى الخام�س: جمل وتطبيقات 

ن�سبته  ما  الجديدة«,  »المعاني  حديثا  المبنية  للمعاني  الموافقة 

الاجتماعية  البرمجيات  ا�ستخدام  ت�أثير  بينما حجم   )%13.8(

البرمجيات  �أث��ر  على  ي��دل  وه��ذا  المعرفي,  الاختبار  في  كبير 

زيادة  في  الت�اشركي  ال�شبكي  التعلم  على  القائمة  الاجتماعية 

وفيما  البحث.  �أف��راد  التربويات  الم�شرفات  لدى  الذاتي  التعلم 

يتعلق ب�إيجابيات و�سلبيات ا�ستخدام البرمجيات الاجتماعية من 

وجهة نظر الم�شرفات التربويات ات�ضح �أن الر�أي ال�سائد لعبارات 

محور الإيجابيات يقع في فئة  »موافقة«  حيث تراوحت متو�سطات 

الاجتماعية  البرمجيات  ا�ستخدام  �إيجابيات  ح��ول  موافقتهن 

ع��ب��ارات  على  م��واف��ق��ة  �أي  ت�سجل  ل��م  و  �إل�����ى2,44(   3( ب��ي��ن  

�سلبيات  يوجد  لا  �أنه  �أي  البحث،  �أفراد  �أي  من  ال�سلبيات  محور 

�أفراد  ا�ستجابات  خلال  من  الاجتماعية  البرمجيات  لا�ستخدام 

ب�أهمية  التربوي  المجتمع  �أفراد  بتثقيف  البحث  �أو�صى  البحث. 

الم�شرفات  و�صول  وت�سهيل  الاجتماعية,  البرمجيات  ا�ستخدام 

الإنترنت,  لخدمات  والتعليم  التربية  مكاتب  ف��ي  التربويات 

�إ�صدار توجيهات با�ستخدام البرمجيات الاجتماعية خلال اليوم 

المكتبي لتطوير القدرات المهنية لدى الم�شرفات التربويات بما 

يتنا�سب مع ع�صر المعرفة, توفير دورات تدريبية على  تقنيات 

ويب 2,0  مثل ) الوكي  Wiki  , المدونات  Blogs, وال�شبكات 

 Mobil بالجوال  والتعلم     Social network الاجتماعية 

ا�س   ار  ار  التلقيم  مجمعات  على  المعتمد  والتعلم   learning

RSS  ( في مراكز التدريب في جميع �إدارات التعليم في وزارة 

برامج  وتقديم  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  والتعليم  التربية 

تدريبية م�ستمرة للم�شرفات التربويات والمعلمات �أثناء الخدمة 

في �أحدث ا�ستخدامات الإنترنت من تطبيقات الويب 2,0 و 3,0 

على موقع وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية ال�سعودية.

�إعداد : �أ. هياء على العتيبي - م�شرفة تربوية )مكتب الإ�شراف 

التربوى( – المملكة العربية ال�سعودية 
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التعلم بالم�شاريع القائم على الويب و�أثره على تنمية مهارة حل الم�شكلات          
والتح�صيل في مادة الحا�سب الآلي

يهدف البحث �إلى التعرف على التعلم القائم على الويب و�أثره 

على تنمية مهارة حل الم�شكلات والتح�صيل في الحا�سب الآلي.

فرو�ض البحث:

لا يوجد فرق دال �إح�اصئيا عند م�ستوى)0.05( بين متو�سط 

مهارة  لاختبار  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  الطالبات  درجات 

حل الم�شكلات في مادة الحا�سب الآلي.

بين   )0.05( م�ستوى  عند  �إح�اصئيا  دال  ف��رق  ي��وج��د  لا 

متو�سط درجات الطالبات في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار 

التح�صلي  في مادة الحا�سب الآلي.

�إجراءات البحث:

�أثر  بدرا�سة  وذل��ك  التجريبي  �شبه  المنهج  الباحثة  اتبعت 

الويب(  على  القائم  بالم�اشريع  )التعلم  الم�ستقل  المتغير 

والتح�صيل(  الم�شكلات  حل  )مهارة  التابعين  المتغيرين  على 

المجموعة  ت�صميم  التجريبي  الت�صميم  الباحثة  وا�ستخدمت 

الواحدة مع اختبار قبلي وبعدي.

ال�صف  طالبات  من  طالبة   21 من  الدرا�سة  عينة  وتكونت 

الثاني ثانوي نظام المقررات في الف�صل الدرا�سي الثاني لعام 

1430/ 1431 هـ وهي المجموعة التجريبية التي تعر�ضت للتعلم 

بالم�اشريع القائم على الويب.

تعليمي  موقع  بت�صميم  الباحثة  قامت  الدرا�سة  هذه  ولغر�ض 

اختبار  وبناء  الويب  على  القائم  بالم�اشريع  التعلم  �أ�سلوب  وفق 

مهارة حل الم�شكلات يتكون من 15 �س�ؤالا واختبارا تح�صيليا في 

مادة الحا�سب الآلي يتكون من 20 �س�ؤالا، وبعد الت�أكد من �صدق 

التجريبية  المجموعة  الباحثة  �أخ�ضعت  وثباتهما  الاختبارين 

قبلياً  التح�صيلي،   والاختبار  الم�شكلات  حل  مهارة  لاختبار 

وبعدياً.

ولمعالجة البيانات �إح�اصئيا ا�ستخدمت الباحثة المتو�سطات 

 paired two-sample(»والانحراف المعياري واختبار »ت

Student›s T-Test( لح�ساب دلالة الفروق بين مجموعتين 

والبعدي  القبلي  الاختبارين  بين  الفروق  لح�ساب  مترابطتين، 

للمجموعة التجريبية ، لاختبار �صحة فرو�ض الدرا�سة.

وقد تو�صل البحث �إلى النتائج التالية:

بين   )0.05( دلالة  م�ستوى  عند  �إح�اصئياً  دالة  فروق  وجود 

متو�سطي درجات الطالبات في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار 

مهارة حل الم�شكلات في مادة الحا�سب الآلي ل�اصلح التطبيق 

البعدي.

وجود فروق دالة �إح�اصئيا عند م�ستوى ) 0.05( بين متو�سط 

درجات الطالبات في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار التح�صيل 

في مادة الحا�سب الآلي ل�اصلح التطبيق البعدي.

في �ضوء نتائج البحث تو�صي الباحثة لما ي�أتي:

في  الويب  على  القائم  بالم�اشريع  التعلم  ا�ستخدام  �ضرورة 

تنمية  في  الفعال  لدورها  بي�سك،  الفيجوال  بلغة  البرمجة  تعلم 

التح�صيل المعرفي ومهارات البرمجة, مما ي�ساهم في تح�سن 

مخرجات التعلم في مادة الحا�سب الآلي.

من  الثانوية  بالمرحلة  التدري�س  ممار�سات  تح�سين  �ضرورة 

اكت�ساب  على  تركز  التي  التقليدية  الأ�ساليب  عن  البعد  خلال 

يفقد هذه  الطالبة في تح�صيلها، مما  و�سلبية  لذاتها  المعارف 

التركيز  ، و�ضرورة  للطالبة  بالن�سبة  وقيمتها  �أهميتها  المعارف 

على الأ�ساليب والنماذج التي ت�ستند �إلى فل�سفة تربوية وا�ضحة، 

الم�شكلة،  ح��ل  م��ه��ارات  تنمية  ف��ي  فاعل  ب�شكل  ت�سهم  وال��ت��ي 

وممار�سة مهارات حل الم�شكلة في المواقف المختلفة.

التي  الويب  على  القائم  بالم�اشريع  التعلم  ا�ستخدام  �ضرورة 

تناولها البحث في تح�سين مهارة حل الم�شكلات لدى الطالبات. 

�أهمية ا�ستخدام التعلم بالم�اشريع القائم على الويب في مادة 

الحا�سب الالي ب�شكل خا�ص والمواد الدرا�سية الأخرى ب�شكل عام 

�إعداد : �أ. هيفاء �سعيد �صالح ال�صيعري - معلمة بوزارة التربية 

والتعليم- المملكة العربية ال�سعودية

المحور العا�شر: توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صال في التعليم
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التعليم البديل..اتجاهات و ر�ؤى لتعليم الم�ستقبل         

المحور الحادي ع�شر: البحث العلمي ودوره في الإ�صلاح التعليمي

مقدمة:

ارتبط التعليم البديل، �أو التعليم غير التقليدي، ولازال بفكرة 

الحرية، والكفاح �ضد �سيا�سات المعايير، و�ضد »التعليب«  الذي 

يفر�ضه التعليم الموحد، و الثقافة الأحادية. فقبل ال�ستينيات لم 

التعليم  جانب  �إلى  الخيارات  من  القليل  �سوى  الأ�سر  �أمام  تكن 

والمدار�س  الدينية  المدار�س  على  معظمها  تقت�صر  التقليدي، 

الخا�صة الموجهة لل�صفوة. الأمر الذي �ساهم في ظهور حركات 

التعليم  �أج��ن��دة  �إل��ى  للان�صياع  وراف�ضة  معار�ضة،  راديكالية 

الاختيار  ويتجاهل  الثقافي،  التنوع  يتخطى  ال��ذي  التقليدي 

والنمو  ال�شخ�صي،  والتفرد  ال�شخ�صي  والإب���داع  ال�شخ�صي، 

الروحي، والعي�ش في مجتمع ديمقراطي. 

فظهر عدد من المفكرين مثل �ألكوت، و�إيمر�سون، وثورو. وامتد 

برزت  حيث  تالية،  ل�سنوات  التقدميين  من  وغيرهم  ه���ؤلاء  �أثر 

�ألك�ساندر  مثل  �أ�سماء لامعة  الع�شرين  القرن  ال�ستينيات من  في 

نايل، وجون هولت، وبول غودمان، و�إيفان �إلي�ش، وباولو فريري، 

التقليدي.  التعليم  لجمود  والناقدين  المعار�ضين  من  وغيرهم 

و�أن��واع  الحرة،  المدار�س  من  كبير  عدد  ظهور  �إل��ى  ذلك  و�أدى 

والدورف.  ومدار�س  مونت�سوري  كمدار�س  المدار�س،  من  �أخرى 

وعندما واجهت هذه الحركات م�شكلات و�ضغوط من جانب التيار 

المحافظ في منت�صف ال�سبعينيات تحولت �إلى المطالبة بوجود 

بدائل تعليمية حكومية في �سياق الإ�صلاح ولي�س المعار�ضة. ودعا 

�آخرون �إلى اللاتمدر�س، �أو التمدر�س المنزلي كمخرج للأزمة. 

وا�ستمر الن�اضل لإدخال الديمقراطية الحقيقية في المدار�س. 

وراج م�سمى التعليم البديل كو�صف للنظام الديمقراطي المنفتح 

الذي يتيح مدى من �إمكانيات الإختيار للنظام التعليمي. ولم يعد 

التعليم البديل تعليما من الدرجة الثانية، للطلاب غير الموفقين 

غير  لتعليم  متميزة  فر�صة  الآن  هو  بل  التقليدي،  التعليم  في 

تقليدي يتمركز حول الطالب.

م�شكلة الدرا�سة

وث��ورة  الرقمية  التكنولوجيا  ع�صر  في  المقبول  من  يعد  لم 

الات�لااصت والثقافات المتعددة المنفتحة على بع�ضها، الا�ستمرار 

اتجاه  �إلى  الأق��رب  الحالية  ب�صورته  التقليدي  التعليم  دعم  في 

�أدوات  �أنهم  على  الأ�شخا�ص  �إل��ى  ينظر  ال��ذي  ال�صناعة  ع�صر 

العالمي.  الاقت�اصد  في  والمناف�سة  وال�صناعة  للتنمية  ت�ستخدم 

نعيد  �أن  الحا�ضر،  من  �أف�ضل  م�ستقبلا  �أردن��ا  �إذا  بنا  والأج��در 

النظر في الاعتماد على التعليم التقليدي، وفتح الآفاق �أمام مدى 

وا�سع من التعليم، والمدار�س القائمة على فل�سفات ور�ؤى مختلفة 

�إلى تعليم متكامل  و متنوعة ت�ساهم كل منها بما لديها للو�صول 

واحدة ولا طريقة  �أيديولوجية  ولا  واحدة  فل�سفة  يقت�صر على  لا 

واحدة للتعليم. ولا يقت�صر بال�ضرورة على ما هو جديد، بل من 

الأهمية بمكان �إعادة قراءة الأفكار القديمة التي �أثبتت جدارتها 

ب�صورة مختلفة وجديدة لا�ستخلا�ص ما يمكن الإفادة منه. 

ومن هنا يمكن القول �أن م�شكلة الدرا�سة تدور حول ا�ستك�اشف 

مفهوم التعليم البديل، و�سياقاته الفل�سفية والتاريخية، والوقوف 

على ت�صنيفاته، وا�ستعرا�ض بع�ض نماذجه. 

�أهداف الدرا�سة 

وهكذا ت�صبح �أهداف الدرا�سة: تو�ضيح مفهوم التعليم البديل. 

ور�صد التعليم البديل من منظور �سياقاته الفل�سفية والتاريخية. 

والتعرف  مختلفة.  نظر  وجهات  من  البديل  التعليم  وت�صنيف 

على طلاب التعليم البديل، وعلى ملامح التعليم البديل الناجح. 

بالإ�اضفة �إلى ا�ستعرا�ض بع�ض النماذج من التعليم البديل.

�أهمية الدرا�سة

المطروحة  البديل  التعليم  فل�سفات  الدرا�سة فى  �أهمية  تكمن 

لم�شكلات  تت�ضمن حلولا محتملة  قد  التي  المتنوعة،  والمدار�س 

راهنة يعاني منها التعليم العربي التقليدي. والدعوة �إلى تقديم 

بدائل للتعليم التقليدي تثري المجتمع.  

منهج الدرا�سة

البديل،  التعليم  لتاريخ  ا�ستعرا�ض  النوعية  الدرا�سة  ه��ذه 

وت�صنيفاته، والفل�سفات التي بني عليها؛ وعر�ض لتجارب عالمية، 

من  خلال منهج و�صفي ي�صف ال�سياقات التي ن�ش�أ فيها التعليم 

البديل، والتفا�صيل ذات العلاقة. 

محاور الدرا�سة

تتكون الدرا�سة من ب�ضعة محاور �أهمها:

- تعريف التعليم البديل.

-الأ�صول الفل�سفية و ال�سياقات التاريخية للتعليم البديل.

- ت�صنيفات التعليم البديل.

- طلاب التعليم البديل.

- ملامح التعليم البديل الناجح.

- نماذج من التعليم البديل.

�إعداد : �أ. �أمينة التيتون ـ   المركز العربي للتعليم والتنمية ج.م.ع
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البحث العلمي ومجتمع المعرفة في المملكة العربية ال�سعودية         

التداعيات التربوية للإنتروبى في القرن الحادي والع�شرين 
»درا�سة  ا�ست�شرافية«

البحث  على  �سواء  حد  على  والنامية  المتقدمة  الدول  تراهن 

وكدعامة  الم�ستدامة،  والتنمية  للتطوير  قائدا  ليكون  العلمي 

البحث  الدول  �أولت هذه  ولذا  المعرفة.  لدخول مجتمع  مركزية 

العلمي اهتماما بالغا �إيمانا منها بدوره الريادي في المجتمعات. 

المتخ�ص�صة  البحوث  ومراكز  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  وتعتبر 

ينطلق  منها  حيث  مجتمع  �أي  في  العلمي  البحث  قنوات  �أه��م 

الإبداع والابتكار.

ولقد �أ�صبح م�صطلح مجتمع المعرفة وغيره من الم�صطلحات 

ومجتمع  المعلومات،  ومجتمع  المعرفة،  – ثورة  مثل  والمفاهيم 

الحداثة،  بعد  ما  ال�صناعة، ومجتمع  بعد  ما  الحا�سب، ومجتمع 

من  وغيرها  الرقمي  والمجتمع  المعرفة،  اقت�اصد  ومجتمع 

الم�صطلحات- المميز الرئي�س لحقبة تاريخية مهمة من تاريخ 

ت�ستند هذه الدرا�سة على المباحث التالية:-

عليه  القائم  المنهجى  والفكر  المقدمة  الأول:-  المبحث 

الدرا�سة.

الثيرموديناميك  لعلم  التاريخية  المقدمات  الثاني:-  المبحث 

هذا  على  القائمة  الإنتروبى  ونظرية  الحرارية(  )الديناميكا 

العلم. 

منظومتي  لتداخل  المعا�صرة   الاتجاهات  الثالث:-  المبحث 

على  وت�أثيراتها  البينية(  )العلوم  والإن�سانية  الطبيعية  العلوم 

الفكر التربوي وميدان التربية.

الإنتروبى  لمدخل  التربوية  التداعيات  ال��راب��ع:-  المبحث 

)التحديات والتوقعات( 

المبحث الخام�س:- ا�ست�شراف م�ستقبل التربية في ظل �أ�سلوب 

فكرى جديد قائم على تحدى العقل الإن�ساني والمنظور المابعدى 

للكثير من الق�اضيا الحياتية. 

المعرفة  بين  ت�الزم��اً  ثمة  �أن  المتحقق  من  و�أ�صبح  الب�شرية، 

جميع  في  الإن�سانية  التنمية  وبين  وتوظيفاً  و�إنتاجاً  اكت�ساباً 

ميادينها.

ومجتمع  العلمي  البحث  �إ�شكالية  لعر�ض  الدرا�سة  هذه  وت�أتي 

المعرفة في المملكة العربية ال�سعودية من خلال التناول بالتحليل 

والتقييم لمجموعة من الأفكار التالية:

مقومات مجتمع المعرفة.

مكانة المملكة العربية ال�سعودية في اقت�اصد المعرفة.

البحث العلمي ومجتمع المعرفة في المملكة العربية ال�سعودية.

الخلا�صة والتو�صيات.

�إعداد : د. على بن �صالح ال�شايع ـ ق�سم �أ�صول التربية – كلية التربية 

جامعة الق�صيم – المملكة العربية ال�سعودية

�إعداد : د. فاطمة الزهراء �سالم محمود ـ مدر�س بكلية التربية ق�سم 

�أ�صول التربية ـ جامعة عين �شم�س – ج.م.ع

المحور الحادي ع�شر: البحث العلمي ودوره في الإ�صلاح التعليمي
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�ضمن �سل�سلة حلقات التعاون العلمي بين ال�شبكة العربية وم�ؤ�س�سات 

المفتوح  للتعليم  العربية  ال�شبكة  عقدت  والمحلي،  المدني  المجتمع 

والتعليم عن بعد بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية 

بعنوان  ع�شرة،  الثامنة  التدريبية  ال��دورة  المعرفة،  قطوف  ومعهد 

وذلك خلال   « الإلكتروني  التعليم  لخدمة  المتعددة  الو�سائط  »�إنتاج 

الفترة من 10 -14 / �أكتوبر / 2010 ، في مقر المركز الوطني لتنمية 

الموارد الب�شرية. 

وكان الهدف من الدورة : 

بين  التو�أمة  خلال  من  التعليم   في  الحديثة  التكنولوجيا  توظيف 

البيداغوجيا والتكنولوجيا.

ال�صوت  بتحرير  الخا�صة  البرمجيات  بع�ض  مع  التعامل  �إتقان 

والفيديو.

وقليلة  مب�سطة  بطريقة  تعليمية  متعددة  و�سائط  و�إنتاج  ت�صميم 

التكلفة ومي�سرة ومرنة.

عقد الاجتماعات من خلال الإنترنت .

التوظيف الأمثل لنظام �إدارة التعلم في الم�ؤ�س�سات التعليمية.

من  وباحثين  �أكاديميين  من  م�اشركين  ع�شرة  ال��دورة  في  �اشرك 

الأقطار العربية التالية : الأردن – فل�سطين – العراق – الكويت – 

ال�سودان – اليمن . يمثلون الجامعات التالية :

الجامعة الأردنية. 

جامعة فيلادلفيا . 	

الجامعة العربية المفتوحة - الكويت.

جامعة ملااي- ماليزيا. 

جامعة جر�ش. 

جامعة العلوم والتكنولوجيا -  الأردن. 

جامعة العلوم والتكنولوجيا -  اليمن. 

جامعة القد�س المفتوحة. 

ب�إذن  له  المغفور  روح  الفاتحة عن  قراءة  تم  �أن  بعد 

لتنمية  الوطني  المركز  رئي�س  الم�صري  منذر  د.م  الله 

العربية  لل�شبكة  ال��ع��ام  الأم��ي��ن   – الب�شرية  ال��م��وارد 

�سيعد  د.محمد  �ألقى  بعد  والتعليم عن  المفتوح  للتعليم 

للتعليم  العربية  لل�شبكة  الم�ساعد  العام  الأمين  حمدان 

المفتوح والتعليم عن بعد وم�شرف الدورة كلمة ترحيبية 

و�اشكراً  عقدها  م��ن  ال��ه��دف  مو�ضحاً  بالم�اشركين، 

الب�شرية ومعهد قطوف  الموارد  لتنمية  الوطني  المركز 

و�إنجاحها، كما  الدورة  تعاونهما في عقد  المعرفة على 

مدير  ال�صو�ص  د.�سمير  الكريمين  المحا�ضرين  �شكر 

المعهد ود. مفيد �أبومو�سى  محا�ضر الدورة، متمنياً �أن 

تحقق الدورة �أهدافها المرجوة منها. 

الموارد  لتنمية  الوطني  المركز  رئي�س  عبابنة  د.عبداله  �ألقى  ثم 

في  الإقامة  طيب  لهم  وتمنى  بالم�اشركين  ترحيبية  كلمة  الب�شرية 

في  التكنولوجيا  توظيف  �أهمية  عن  وتحدث  الأردن  الثاني  بلدهم 

التعليم و�أثرها على رفع م�ستوى التعليم بعامة والخريجين بخا�صة. 

ثم تحدث د. �سمير ال�صو�ص عن �أهمية التو�أمة بين البيداجوجيا 

 BLENDED( المتمازج  التعليم  توظيف  وع��ن  والتكنولوجيا 

 .)LEARNING
حيث  �أي��ام  خم�سة  ا�ستمرت  والتي  ال��دورة  ببرنامج  يتعلق  وفيما 

ا�شتمل البرنامج على تدريب الم�اشركين على برنامج لتحرير ال�صوت 

 COREL( الفيديو  لتحرير  وبرنامج    )GOLD WAVE(

بتوظيف  ال��م�����ش��ارك��ون  ق���ام  ث��م   )12  VIDEO STUDIO
ذلك  وبعد   )QUIZ CREATER( الإلكترونية  الاخ��ت��ب��ارات 

 VIDEO( الإنترنت  خلال  من  اجتماعات  بعقد  الم�اشركون  قام 

عن  ال��ح��دي��ث  ت��م  الأخ��ي��ر  ال��ي��وم  وف��ي   ،   )CONFERENCE
 LEARNING MANAGEMENT( التعلم  �إدارة  نظام 

SYSTEM LMS( وعن �آلية توظيف ما تم تعلمه في هذه الدورة 
داخل نظام �إدارة التعلم. 

وفي الجل�سة الختامية قام د. محمد �سعيد حمدان بتوزيع ال�شهادات 

على الم�اشركين. وقام د.�سمير ب�إهداء درع المعهد لكل من د.عبدالله 

عبابنة ود. محمد �سعيد حمدان. 

جماعية  رحلة  تنظيم  تم  والمعهد  ال�شبكة  من  طيبة  مبادرة  وفي 

للم�اشركين �إلى قلعة عجلون و�آثار مدينة جر�ش. 

الدورة التدريبية الثامنة ع�شرة في »�إنتاج الو�سائط 

المتعددة  لخدمة التعليم الإلكتروني«

�أحد الم�اشركين يت�سلم �شهادة الدورة من د. محمد �سعيد حمدان )م�شرف الدورة( 
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�إ�صدارات 

ال�شبكــــة
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الرئي�سة  الله  العبد  رانيا  الملكة  جلالة  »فورب�س«  مجلة  اختارت   -

في  العالم  في  �سيدة  مائة  �أقوى  قائمة  �ضمن  لل�شبكة  الفخرية 

العام الحالي، و�أطلقت المجلة لقب ملكة الإعلام الاجتماعي على 

جلالتها لوجود �أكثر من 1.3 مليون متتبع لها على موقع »تويتر 

الالكتروني« و�أكثر من 300 �ألف معجب على موقع الفي�س بوك.

بع�ض  �ستقيمه  الذي  الت�أبين  حفل  في  العامة  الأمانة  �ست�اشرك   -

ذكرى  لإحياء  الكرام،  الفقيد  و�آل  والعلمية  التربوية  الم�ؤ�س�سات 

منذر  المهند�س  الدكتور  تعلى  الله  ب�إذن  المرحوم  الكبير  الراحل 

الم�صري بتاريخ 2010/11/25. 

-  نظمت الأمانة العامة لل�شبكة الدورة التدريبية التا�سعة ع�شر، بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد 

الب�شرية، ومعهد قطوف المعرفة بعنوان »�إنتاج الو�سائط المتعددة لخدمة التعليم الإلكتروني« خلال الفترة 

من 10-2010/10/14 ،في المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية، حيث ح�ضرها العديد من الباحثين 

والمهتمين من �أع�اضء ال�شبكة من �أفراد وم�ؤ�س�سات في مجال التعليم الإلكتروني، ومرفق في داخل العدد 

نبذة عن فعاليات الدورة وبرنامجها.

كما �ستنظم الأمانة العامة لل�شبكة بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة – الأردن ، عقد ثلاثة دورات 

تدريبية هي: 

1- )ا�ستخدام الأنظمة المتفوقة في التعليم( خلال الفترة من  2010/11/28 �إلى 2010/12/1 . 

2- )مفاهيم التعليم الالكتروني( خلال الفترة من 10- 13 / 2011/1 . 

3- )المجتمعات الإلكترونية( خلال الفترة من 2011/3/7-6 . 

و�سيتم التعميم عن هذه الدورات على �أع�اضء ال�شبكة من �أفراد وم�ؤ�س�سات لاحقاً. 

�أعلنت الجامعة  المفتوحة،  القد�س  رئي�س جامعة  يون�س عمرو  �أ.د /  الإي�سي�سكو وتحت رعاية  -  بدعم من 

افتتاح  تم  حيث  العلمية،  المختبرات  تقنيات  حول  ال�شباب  للباحثين  وطنية  عمل  ور�ش  �أربع  �إطلاق  عن 

الور�شة الأولى في فندق الإي�ست اي�سترن برام الله يوم الأحد 2010/10/3 بح�ضور عدد من الباحثين 

والأكاديميين. كما احتفلت الجامعة ب�إطلاق مكتبة الأفلام التعليمية في �شبكة الانترنت الأولى من نوعها 

في فل�سطين.

الأع�ضاء الجدد

م�ؤ�س�سات

 الجامعة الحرة – هولندا 

�أفراد

�أ. �أمين نعمان القحطاني - جامعة العلوم والتكنولوجيا - الجمهورية اليمنية

�أخبار 

ال�شبكة
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جائزة الابداع والتميز في التعليم عن بعد
تنظمها الأمانة العامة لل�سنة الثانية على التوالي 

والتعليم  المفتوح  للتعليم  العربية  ال�شبكة  اهتمام  �إط��ار  في 

التعليم  مجال  في  والمبدعة  المتميزة  الجهود  بت�شجيع  بعد  عن 

المنعقدة  دورتها  ال�شبكة  �أقرت  المتعددة  مجلااته  في  بعد  عن 

 2009/4/11 )عمان(بتاريخ  الها�شمية  الأردنية  المملكة  في 

وبلااجماع اقرت التوجه لمنح جوائز معنوية لل�شخ�صيات العربية 

التي بذلت مجهودات وا�ضحة ومبدعة �أثرت من م�سيرة وحركة 

والاداري��ة  والبحثية  الفكرية  الم�ستويات  على  بعد  عن  التعليم 

والاكاديمية بحيث تمنح هذه الجوائز �سنوياً.

والتعليم  المفتوح  للتعليم  العربية  ال�شبكة  واهدافها:  ال�شبكة 

ولا  الربح  تبغي  لا  حكومية  غير  تربوية،  عربية  منظمة  بعد  عن 

تمار�س �أي ن�شاط �سيا�سي  تتولى تعميم التطورات والم�ستجدات 

توفير  خلال  من  بعد،  عن  والتعليم  المفتوح  التعليم  مجال  في 

الأر�ضية الم�شتركة للتعاون والتن�سيق بين الم�ؤ�س�سات، وال�شبكات، 

والمنظمات العاملة في مجال التعليم المفتوح والتعليم عن بعد 

في �أقطار الوطن العربي.

    وتتخذ ال�شبكة مدينة القد�س ال�شريف مقراً دائم لها، والمقر 

وتحظى  عمان  مكتب   - المفتوحة  القد�س  جامعة  في  الم�ؤقت 

ورئي�ستها  المفتوحة،  القد�س  جامعة  من  ودعم  برعاية  ال�شبكة 

الفخرية جلالة الملكة رانيا العبدالله، وع�ضوية ال�شبكة مفتوحة 

والعلمية  والثقافية  التربوية  والم�ؤ�س�سات  الجامعات  لجميع 

والهيئات الاخرى والافراد العاملين في مجال التعليم والتدريب. 

في  الثقافة  وزارة  قبل  من  ومعتمدة  ر�سميا  م�سجلة  وال�شبكة 

في  مراقب  و�ضعية  على  وح�صلت  الها�شمية  الاردنية  المملكة 

اطار عمل جامعة الدول العربية ، وترتبط ال�شبكة ب�إتفاقية تعاون 

من  ع��دد  مع  تعاون  وارتباطات  العربية،  الجامعات  اتحاد  مع 

المنظمات العربية والا�سلامية والدولية مثل الاليك�سو والاي�س�سكو 

واليون�سكو والاتحاد الدولي للتعليم عن بعد.

مجال الجوائز: تمنح الجوائز �سنوياً لل�شخ�صيات العربية ذات 

في  والبحوث  والبناء  الادارة  مجلاات  في  المبدعة  الا�سهامات 

مجال التعليم عن بعد وتقدم الجوائز ابان حفل خا�ص ينعقد في 

اطار التئام المكتب التنفيذي.

والجامعات  الم�ؤ�س�سات  من  التر�شيحات  تقبل  التر�شيحات: 

�سيرة  بالتر�شيح  ترفق  ان  على  والاف���راد  الحكومية  وال��دوائ��ر 

ذاتية تعك�س ا�سهاماته او ا�سهاماتها في ميدان التعليم عن بعد 

وتو�صيتين من �شخ�صيتين بارزتين في هذا المجال مع العلم ان 

باب التر�شيح مفتوح للجميع دون ا�ستثناء، وعبر وكلاات الانباء 

عبر  التر�شيحات  باب  فتح  عن  الاعلان  تعميمي.ويتم  وبخطاب 

لل�شبكة. الاعلامية  الا�صدارات  وفي  لل�شبكة  الالكتروني  الموقع 

لكل الم�ؤ�س�سات والافراد الاع�اضء في ال�شبكة.

لجنة علمية من  لل�شبكة  العامة  الامانه  تختار  التحكيم:  هيئة 

مجال  في  وا�سعة  وخبرة  درا�سة  ذات  ب��ارزة  �شخ�صيات  خم�سة 

قراراتها  وت�صور  التر�شيحات  تدار�س  وظيفتها  بعد  عن  التعليم 

الجدة،  الابتكار،  )الا�اصلة،  عليها  المعاييرالمتعارف  �ضوء  في 

التنوع، الا�ستمرارية، المردودية(

الجوائز: تمنح ال�شبكة جوائزها للفائزين الثلاثة :

الفوز  و�شهادة  وو�اشح  تفوق  درع  عن  :عبارة  الاول��ى  الجائزة 

بالجائزة.

الفوز  و�شهادة  وو�اشح  ميدالية  عن  عبارة  الثانية:  الجائزة 

بالجائزة.

الجائزة الثالثة: عبارة عن و�اشح و�شهادة الفوز بالجائزة.

ا�ستقبال التر�شيحات: تقبل التر�شيحات على العناوين التالية:

رئي�س لجنة جائزة الابداع والتميز في التعليم عن بعد

ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد

�ص.ب: 77 �أم ال�سماق- عمان 11821 الأردن

هاتف: 5522561  6  962 +

فاك�س: 5523451  6  962 +

www.anode1996.org  :ال�صفحة الإلكترونية

anode1996@anode.org  :البريد الإلكتروني

التر�شيحات  لقبول  موعد  �آخ��ر  التر�شيحات:  تقديم  مواعيد 

�أثناء اجتماع  هو 2010/12/31 وتوزع الجوائز على م�ستحقيها 

الهيئة العمومية لل�شبكة في �شهر �أبريل/ني�سان 2011 .
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ا�ستمارة تر�شيح لنيل جائزة الابداع والتميز في التعليم عن بعد      
)للأفراد والم�ؤ�س�سات( 

1. الا�سـم الأول : …………….…………………………….…………….…….……………	

.……………………………………….…………………….……………  : الــوظيفة   .2

    )للأفراد فقط(

....…………………………………………………………….…………  : الميلاد  تاريخ   .3

   )للأفراد فقط(

4. الأعمال الإدارية في مجال التعليم عن بعد : 

…………………………………………….………………………………….…
………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…………………

5. البحوث والدرا�سات في مجال التعليم عن بعد :

     ………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…………………

6. الا�شراف العلمي والاكاديمي في مجال التعليم عن بعد:

……………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………..…………………

7. مجهودات في بناء الم�ؤ�س�سات:

………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………..…………………

8. ع�ضوية الهيئات والمنظمات:

………………………………………………………………….………………
………………………………………………………….………………………
………………………………………………………….…………….………………  

9. الجوائز التي �سبق الح�صول عليها:

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………....……………………
………………………………………………….……….…….……………………     

10. يمكن ا�اضفة تقرير اكثر تف�صيلا ان رغب المر�شح:

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
.……………………………………………………….……..…………………

		 التاريخ :     /       / التوقيع : ……………….
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